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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 de Diciembre del 2014

(Expresados en délares americanos)

INVERSIONES RENTA FIJA'SECTOR FINANCGIERO PRIVADO

~ VALOR _
] CAlA 100,00
110110 Caja chica 100,00
B TRAS INSTITUCIONES FINANC | 386.448,09

110205 Bancos e instituciones financieras locales

386.448,09

4,873,928,59

120105 Certificados de depdsito

4.873.928,59

JN’QBRSIQNHS RENTA FIJA'SECTOR

- 850,000,00

§50.000,00

~ | 183,000,00

183.000,00

(PRO‘VISIONHS PA
139905 (Quirografarios) (7.477,08)
|[RENDIMIENTOS POR COBRAR INVERSIONES NO PRIVATIVAS 100.129,42
140105 Inversiones renta fija sector financiero privado 75.756,75
140110 Inversiones renta fija sector no financiero privado i 10.226,78
140130 Inversiones renta variable sector no financiero privado 14.145,89
1404~ |INVERSIONES NO PRIVATIVAS VENCIDAS - 103.273,78
140405 Inversiones renta fija sector financiero privado 103,273,78
1490° " |CUENTAS POR COBRAR VARIAS ' = 69.962,42
149015 Pago por cuenta de parlicipes a cobrar 5083130
149090 Olros 19.131,12
1499 |(PROVISIONES PARA CUENTAS POR COBRAR) ' v . (103.273,78)
149920 (Provisiones otras cuentas por cobrar) (103.273,78)
] ' (723813
|BIENES MUEBLES - 39.982,86
Muebles v enseres 9.852,80
Equipo de oficina 4.446,59
Equipo de Lomputamm 2568347
(DEPRBGIE\GIGN: CUMULADA) | (32.744,73)
(Muebles y enseres) (7.007,28)
(Equipo de oficina) (3.146,16)

(22, 591 29)

190205 Licencias y programas de computacion

3.299,12

190299 (Amortizaciéon acumulada gastos anticipados)

(2.919,30)

2,529.714,29

710105 Pagarés

12.529.714,29

Las notas que se acompafian, son parte integrante de los estados financieros.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 de Diciembre del 2014

(Expresados en délares americanos)

210105 Aportes personales (6.997.255,95

210110 Aportes patronales (6.732.629,34

(309,010,01)
(309 010,01}
TOS Y/TASA _ _ (952,09)
Retenciones IVA (423,34)

230105

Otros (528,75)
OTRAS CUI AR {24 il s (22.544,14)
Intereses por pagar (178,72)
239010 Proveedores (4.459,73)
239015 Honorarios por pagar (336,00)
239025 Dietas (1.341,36
239030 Cheques girados no cobrados (1.789,43)

239050 Ol ras f‘lllZ‘I'IlEIS por pagar (1 4.438, 90)

2501 {4 141 57}

250100 |REMUNERACIONES POR PAGAR (4.141,57)
2502 /" | BENEFICIOS SOCIA S = :
250200  |BENEFICIOS SOCIALES (8.130,99)
2503 |JAPORTES Y RETENCIONESIESS @ ' ] -~ (1.209,93)
250300 APORTES Y RETENCIONES IESS (1.209,93)
04 JFONDO DE RESERVA e e = R

FONDO DE RESERVA (35,27)

| (33.871,19)
(33.871,19

. (6.388,23)
(cs 388, 23)

01 iR OS5 . ~ (12529.714,29)
720100 W\LORES EN CUS[ODIA DE TERCEROS (12.529.714,29

Las notas que se acompafian, son parte integrante de los estados financieros.
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FONDO DE CESANTIA PRIVADO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DEL MDM-Q

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Del 1 al31 de Diciembre del 2014
(Expresados en dblares americanas)

=i -11'3.'.20’?,“.

43010 GASTOS DELTERSONJ\EEZ"—’.’J‘K;‘W*

430105 Renuneraciones v salario 47.606,12
430115 Décimos sucldos 5.968,45
130120 Aporte patronal 5.719,97
430125 Fundo de reserva 392342
430135 IPor desabucio o despido 27 627,57
130140 Uniformes 3,800,57
430145 Gastos de representacion 14 440,00
30190 Otros 6.117,86

4401 [SERVICIOS PUBLICOS Y. GENERALES 1856313

005 Servidies bdsicos 151613
40120 Imperesidin, roproduccion y publicaciones 1632000

0130 Servicios lr a500 ¥ Hmnlom GEOLO0
Ctros servicios generales 47,00
TRASLADOS, VIATICOS Y-SUBSISTENCIAS 1= 1 ; IEERS 810,61
Pasajes en el interior 68,65
Vidticos y subsistencias internas 441,96
INSTALACIONES, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES — 7 =SR2 289 00
Instalaviones y mantenimiento de edificios y oficinas 70,00
Mantenimiento de mobiliarios v equipos 213,00

| |HONORARIOS A PROFESIONALES 1449286

140505 Consulturfa, asesoria e investipacion ospecializada 4.350,00
Servivios de auditorin exlerna 3.00(1,12_'
Servicios pml’vslﬁulv. 5.112.&
BIENES DEUSD Y CONSUMO CORRIENTE: - ; 5] s SEearhaliiniih 5.831,32

440605 Material de Oficina 4.569.61

440611 Material de imprenta, felografia, reproduccidn y publicidad 1.261.71

4407 G =7 - 660,00

0710 Mantenimiento de sistemas ipos informaticos ), K

52
I JITITULOS Y. VALORES [T E e ses S
Cumision en compra o venta de inversi 286790
. " |COSTOS FINANCIEROS |1 ;
450210 Gaslos bancarios 123,62

4601 ' [IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES | 1H1E 1762176

460105 Impuesius y lasas 745376
460110 Contribucién a la Superintendencia de Bancos y Sepuros 9.414, 3%

: B el =
|GASTO ECIACION
Dvpm'i_ncibn muehles y enseres
Depreciacitn equipes de n!‘!c‘iln
Depreciacitn equipes de compulacidn

|AMORTIZACIONES

14.375.33
- 671,26

(373.231,52)
(373.231,52)

5101+ [POR INVERSIONES NO FRIVATIVAS

Inversioncs renta fija secter linanciero privado

it i i

(1.219.412.86)
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FONDO DE CESANTIA PRIVADO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DEL MDM-Q

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
AL 31 de Diciembre de 2014
(Expresados en ddlares americanos)

| TOTAL PATRIMONIO

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DF 2013 33.696,31 G (1.418.649,86) (1.384.953,55
Reclasf. Resultado Ejercicio 2013 (1.418.649,86) - 1.418.649,86 -
Distribucion de aiios anteriores 1.384.953,55 - - 1.384.953,55
Resultado Dic-2014 - - (1.239.412,86 (1.239.412,86)
TOTAL UTILIDAD AL 31-DIC-2014 - - (1.239.412,86) (1.239.412,86)
Las notas que se acompafian, son parte integrante de los estados financieros.,

R

flco Jhe™=
Ing. Guillermo Vire

tinistrador (e) Contador General
Registro C.P.A. No, 27767
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FONDO DE CESANTIA PRIVADO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO

MUNICIPIO DEL DISTRITOMiETRoPoLITANO DE QUITO
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Al 31 de Diclembre de 2014

(Expresados en délares americanos)

|  1.239.41286] |

Rendimientos Financieros (205.542,26)
Otros Ingresos {186.546,81)
Provisién Seguros por Pagar 2.799,30
Honorarios 336,00
Beneficios Sociales 4.776,91
Sueldos por Pagar 4,772,224
Dietas por pagar 1,209,60
Provisicn Despido Intempestivo 27.627,57
Gasto Depreciacién Activos Fijos 3.274,06
Gasto Amortizacion 1.044,49
Efectivo Proveniente de Actividades Operativas antes de

cambios en el capital de trabajo (346.248,90)

{Aumento) Disminucién Clientes x Cobrar

(1.221.858,10)

(Aumento) Pagos Ctas, X Cobrar Varios (20.708,05)
(Disminucién) Obligaciones Fiscales, Laborales e IESS (9.252,36)
Aumento (Disminucién) Otras Cuentas por Pagar 428.672,21

Efectivo neto (usado) en actividades de Operacién

(823.146,30)

{Aumento) de Inversion 284.074,51
Adiciones de Propiedad y Equipo (2.190,18)
Efectivo neto (usado) en Actividades de Inversién 281.884,33

Aumento Aportes (324.925,03)
Efectivo neto proveniente en actividades de financiamiento (324.925,03)
Aumento (Disminucién) Neto de Efectivo 26.976,96
Efectivo al Inicio del Afio 359.571,13
Efectivo al Final del Afio 386.548,09
Las notas que se acompaiian, son parte integrante de los estados financieros,
\oo b
TR e ) s —
Ing. Guillermo Vire
Contador General
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FONDO DE CESANTIA PRIVADO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DEL MDM-Q

Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2014
(Expresados en ddlares americanos)

NOTA 1.Identificacién y objeto de la entidad
1.1. Situacién Juridica

El Fondo se constituyéd mediante Resolucién Administrativa de la Municipalidad de Quito
No. 89-11-30-53 de noviembre de 1989, mediante la cual se establecid que, a partir del 1
de diciembre de 1989 los funcionarios y empleados municipales, que prestan servicio a
nombramiento y que estan amparados en las leyes de Servicio Civil y Carrera
Administrativa Municipal y de Escalafén y Sueldo del Magisterio Nacional, deben
pertenecer al Fondo.

El 17 de diciembre del afio 2004 la Ordenanza Metropolitana No. 0137, se publico en el
Registro Oficial N” 44 del 22 de junio del 2005.

El FONDO DE CESANTIA PRIVADO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DEL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, es de caracter social y sin fines de
lucro para los funcionarios y empleados municipales, constituye un programa de seguro
complementario, con un patrimonio auténomo.

Es un Fondo de ahorro, destinado a conceder al funcionario y empleado municipal una
prestacion consistente en una suma de dinero, equivalente a su cuenta individual
deducida los gastos administrativos. La prestacién principal es la que se otorga cuando el
funcionario o empleado municipal cesa en sus funciones por cualquier motivo.

Son participes y beneficiarios del Fondo los empleados y funcionarios del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito “MDM-Q”, Magisterio Municipal, Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas “EPMMOP” y Bomberos.

El Patrimonio del Fondo, esta constituido por los siguientes rubros:

« Los bienes, recursos y derechos de los que actualmente es titular.

e Los aportes individuales equivalentes al tres por ciento del salario basico unificado de
su categoria ocupacional a diciembre del 2003, de acuerdo a la resolucion de la Secretaria



Notas alos Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2014

Nacional de Remuneraciones y Sueldos (SENRES), publicada en el Registro Oficial No. 261
del 28 de enero de 2004.

 El aporte patronal del 3% mensual equivalente a la suma de los valores individuales,
que constara en el respectivo presupuesto anual del Municipio.

e Y otros ingresos propios de su operacion.

El Gobierno y administracion se regird por las disposiciones de su estatuto y estara a cargo
de los drganos propios del Fondo: Asamblea General, Consejo de Administracién, un
representante legal del Fondo, un Auditor Externo, Comité de Riesgo, Comité de
Inversiones, Area de Contabilidad y Custodia de Valores; y, Comité de Prestaciones.

El Fondo estara supeditado a la regulacion, supervisién y vigilancia de la Superintendencia
de Bancos y Seguros.

El Consejo de Administracion del Fondo, mantendrd un sistema de capitalizacion de
ahorro individual en el que cada participe o afiliado tenga una cuenta individual. Dicho
Consejo designard al representante legal o apoderado del Fondo, que sera elegido dentro
de sus miembros de acuerdo con el estatuto y el reglamento respectivo.

El 14 de noviembre de 2014 se aprobd el Proyecto de LEY REFORMATORIA A LA LEY DE
SEGURIDAD SOCIAL Y A LA LEY DEL BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS COMPLEMENTARIO PREVISIONALES
CERRADOS.

Acatando la Disposicion Transitoria Décima Primera pérrafo cuarto la Superintendencia
designo Interventora para el Fondo la cual se posesioné en el cargo el 19 de Diciembre de
2014,

1.2 Instancias de Decision

Asamblea General.- Constituye el Organo Superior del Fondo y se integrara con todos los
miembros del Fondo, se reunird una vez al afio de manera ordinaria.

Consejo de Administracion.- El Consejo de Administracién del Fondo de Cesantia Privado
CPC sera el organismo regulador y estd integrado por:

a. El alcalde Metropolitano de Quito o su delegado, quien ejercera la Presidencia.



Notas alos Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2014

b. EI Procurador Metropolitano del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito o su
delegado.

c. El Director Metropolitano Financiero o su delegado.

d. Un representante de los empleados o su suplente, el mismo que no podra ser
representante de los empleados de las empresas.

e. Un representante por el Magisterio Municipal o su suplente.

f. Un representante de las empresas municipales, el mismo que no podra ser represente
de los empleados.

g. Forman parte del Comité de Administracion sin ser miembros: El Administrador y el
Secretario.

El Consejo de Administracion del Fondo de Cesantia Privado CPC, esta conformado de la
siguiente manera:

Econ, Jorge Barrionuevo  [Reprte. Empleados EPMMOP
Ing, Francisco Villena Reprte. Altr, Empleados EPMMOP
Leda. Guadalupe Vaca Reprte, Empleados Magisterio

Ing. Mayra Herrera Reprte. Empleados Municipales

Ing. Cecilia Moya Reprte, Altr. Empleados Municipales

NOTA 2. Principales Principios Contables

2.1. Base de Presentacion

Los Estados Financieros han sido preparados con base a las Normas Ecuatorianas de
Contabilidad (NEC) y estan basados en el costo histérico, modificado en lo que respecta a
los saldos originados el 31 de marzo de 2000, (fecha a la cual lo registros contables fueron
convertidos a dolares estadounidenses), mediante la aplicacién de la NEC 17.



Notas alos Estados Financieros al 31 de Diciembre de 2014

El Estado de Situacién Financiera, el Estado de Resultados Integral, el Estado de Evolucion
del Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo, al 31 de diciembre de 2014, han sido
preparados en base a importes historicos, presentados de conformidad con las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad y se expresan en délares americanos.

2.2. Periodo de Presentacién de los Estados Financieros

El periodo de presentacién de los Estados Financieros corresponde del 01 de enero al 31
de diciembre de 2014.

2.3. Inversiones no Privativas

Son las inversiones que por su plazo de vencimiento pueden ser menores a un afio
(Polizas de Acumulacién, Certificados de Depdsito) y mayores a un afio (Titularizacion de
Cartera).

La toma de decisiones para invertir recae en el Comité de Inversiones.

Debido a la naturaleza de la Entidad Contable, cuya actividad de aceptar depésitos vy
administrar los fondos de inversién, la clasifican como una Institucién Financiera, creada
para administrar y dar cuenta, por parte del administrador, del crecimiento de los aportes
de los Participes por la adecuada administracién de la rotacién de las inversiones de los
fondos en efectivo.

2.4. Inversiones Privativas

La naturaleza de esta cuenta es deudora y se debita por la concesion de créditos a los
participes del Fondo y se acredita por los abonos realizados.

2.5. Cuentas por cobrar

En esta cuenta se registran las variaciones en el Fideicomiso.

2.6. Propiedad, Planta y Equipo

Al 31 de diciembre de 2014; el rubro de propiedad, planta y equipo, ha sido valorado al

costo histdrico. Las depreciaciones han sido determinadas a base del método linea recta
en funcion de la vida atil de los bienes, de acuerdo a los siguientes porcentajes:
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Muebles y Enseres 10%
Equipo de Oficina 10%
Equipo de Computacién 33%

2.7. Provisidn Beneficios Sociales

El Fondo ha efectuado la provisién de los beneficios sociales que por Ley les corresponde a
los trabajadores, rigiéndose a las disposiciones legales vigentes y establecidas en el Codigo
de Trabajo e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), tales como: Aportes
Patronales, Fondos de Reserva, Décimo Tercer Sueldo y Décimo Cuarto Sueldo.

2.8. Cuenta Individual - Aportes

El Fondo de Cesantia Privado, se constituye con el aporte del 3% del sueldo basico de cada
funcionario o empleado que labore en la institucién; el Municipio de Quito efecttia una
contribucién por el mismo valor, en base a lo establecido en la Ordenanza Municipal 137.

Con la creacién de la Ley Organica de Empresas Publicas se prohibe el aporte a Fondos de
Cesantia o Jubilacion con recursos publicos, con lo cual ha mermado el ingreso de
recursos para el financiamiento del Fondo, que dejé de percibir los aportes patronales de
la EPMMOP.

2.9. Cuenta Individual — Rendimientos Ganados

Lo conforman los rendimientos cargados a cada una de las cuentas individuales de los
participes. La distribucion de los rendimientos a cada una de las cuentas individuales de
los participes se realiza al final del periodo contable.

2.10. Registro de Ingresos y Egresos

La politica contable observada para registrar los resultados en este periodo, es del
devengado, en la cual se registra los ingresos en funcién de lo recibido y los egresos en

funcién de lo incurrido en el periodo.

Se registra los intereses por rendimientos financieros y los ganados por operaciones de
créditos en consumo e hipotecarios.
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2.11. Cumplimiento de Obligaciones Legales

2.12.1. Asociativas (Estatutos)

Las disposiciones aprobadas en las reuniones del Consejo de Administracion del Fondo de
Cesantia Privado CPC han sido debidamente cumplidas.

2.12.2. Fiscales

Debido a que el Fondo de Cesantia Privado CPC es una institucién sin fines de lucro, tiene
la obligacion tributaria como agente de retencién del Impuesto al Valor Agregado (LV.A}y
Retenciones en la Fuente, ademads de retener a sus empleados el valor correspondiente al
anticipo en relacién de dependencia, asi como efectuar la presentacion de la declaracién
de cardcter informativo con tarifa 0% del Impuesto a la Renta, de acuerdo a lo que
determina la Ley, obligaciones que han sido cumplidas por la entidad.

2.12.3. Laborales

En el aspecto laboral el Fondo ha procedido a realizar los descuentos correspondientes y a
pagar el Aporte Personal y Préstamos, asi como el Aporte Patronal al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (I.E.S.S.)

NOTA 3. FONDOS DISPONIBLES

La composicion de este rubro es la siguiente:

: Descripcion
CAJA CHICA 100.00
GUA YAQUIL APORTES-0009727256 371,858.86
GUA YA QUIL PRESTAMOS-0009729216 14,589.23

386,548.09
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NOTA 4. INVERSIONES NO PRIVATIVAS

Esta compuesto por:

4,873,928.59

4,467,871.79
CAPITAL 384,413.88
COOP. COOPROGRESO 263,084.99
INTERNACIONAL 569,141.16
MUTUALISTA PICHINCHA 161,650.04
PACIFICO 656,404.42
PICHINCHA 376,667.24
PROM ERICA 313,840.22
RUMINAHUI 853,226.54
SOLIDARIO 785,157.33
UNIFINSA 104,285.97
355 =T T T
COOP. COOPROGRESO 156,056.80
MUTUALISTA PICHINCHA 150,000.00
UNIFINSA 100,000.00
TELCONET S.A. 850,000.00
FIDUCIA S.A, 183,000.00

s

5,906,928.59

Dentro de las inversiones tenemos, Certificados de Depdsito y Pélizas de Acumulacion.

a) Obligacién a Telconet S.A., cuyo valor nominal es de: $1000000,00 con fecha de
emision: 10/feb/2014 y fecha de vencimiento: 10/feb/2019 a 1775 dias plazo, al 8% de
interés.
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NOTA 5.

INVERSIONES PRIVATIVAS

El monto de los créditos de consumo es de hasta USS$ 10.000%, calculados a base del 60%
del sueldo liguido mensual y con plazo maximo de 60 meses. La tasa de interés que se

aplica sera del 12%.

La composicion de este rubro es la siguiente:

PRIVATIVAS

L dic-14
MDMQ 8,169,184.20
EPMMOP 511,259.40
BOMBEROS 18,493.54
(PROVISIONES PARA INVERSIONES

(7.477.08)

NOTA 6. CUENTAS POR COBRAR

La composicion de este rubro es la siguiente:

~ Descripei6n dic-14
REND. POR COBRAR INV. NO PRIVATIVAS 100,129.42
CUENTAS POR COBRAR AL PERSONAL .
INVERSIONES NO PRIVATIVAS VENCIDAS 103,273.78
CUENTAS POR COBRAR VARIAS 69,962.42
(PROVISIONES PARA CUENTAS POR COBRAR) (103,273.78)
Bl  TOTAL 170,091.84

NOTA 7. PROPIEDAD Y EQUIPO

Al 31 de diciembre de 2014, el movimiento de Propiedad Planta y Equipo, se detalla a

continuacion:

Depreciacién

utacion | 20 Acmulaa | o
Saldo al 31 de dic-2013 24,020.27 37,792.68 (29,470.67) 8,322.01
Adiciones 1,663.20 - 2.190.18 - 2.190.18
Ajuste y/o Reclasf. - - - - - -
Depreciacion Acumulada 2014 - (3,274.00) (3.274.00)
Saldo al 31 ¢ -201 - 7,238.13
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NOTA 8. CUENTA INDIVIDUAL

El calculo de los rubros: Intereses y Excedentes, se realizé en funcién a la parte
proporcional de los aportes patronales y personales de los participes del Fondo.

c-14 i
APORTES PERSONALES (6,997,255.95)
APORTES (3,298,103.07)
INTERESES (2,898,835.36)
EXCEDENTES (800,317.51)
APORTES PATRONALES (6,732,629.34)
APORTES (3,194,243.53)
INTERESES (2,780,770.83)
EXCEDENTES (757,614.99)
TOTAL| (13,729,885.29)
NOTA 9. OTRAS CUENTAS POR PAGAR
La composicion de este rubro es la siguiente:
e - dic-14
INTERESES POR DISTRIBUIR (a (178.72)
PROVEEDORES (4,459.73)
HONORARIOS (336.00)
SERVICIOS BA SICOS .
DIETAS (1,341.36)
CHEQUES CADUCADOS (1,789.43)
APORTES PENDIENTES DE DEV. (1,597.63)
DEP. VERIFICAR-CTA. APORTES (9,750.23)
DEP. VERIFICAR-CTA. PRESTAMOS (1,548.36)
OTRAS CUENTAS (1,542.68)
i (22,544.14)

(a) Existe una diferencia entre el Interés por Distribuir que se obtiene del reporte del
Sistema de Cuenta Individual y los registros contables del mismo rubro, pues el
Sistema no trabaja con redondeo; la diferencia no es significativa y se procederd a
distribuirla en la cuenta individual del mes de Enero 2015.

(b) El saldo de este rubro corresponde a: “Planillas por pagar MDM-Q” por $1540.83
puesto que al ser una cuenta puente que no debe mantener saldos de un mes a otro,
se procedio a reclasificar a otras cuentas por pagar; y, ajustes o reclasificaciones
pendientes de realizar por $ 1.85.



