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Nuestra prioridad, su fiOaro., 

Oficio 2 0 1 7 G - 0 0 0 3 3 

Cuenca , 02 de agosto del 2017 

Doctora 
MIRIAM MUÑOZ 
Gerente Fondos Complementarios 
BANCO D E L INSTITUTO ECUATORIANO 
DE S E G U R I D A D S O C I A L - B I E S S 
Av. Amazonas y Alfonso Pereira 
Edificio Plataforma Gubernamental F inanciera 
Quito 

Asunto: Remite Información Financiera del mes de julio 2017 

Señor Gerente: 

En atención a las disposiciones emitidas para entrega de estados financieros, s í rvase 
encontrar adjunto la información financiera del Fondo Complementario Previsional de 
Cesant ía F C P C de los Trabajadores de ia Empresa Eléctr ica Regional Centro Sur 
C.A . , con corte al mes de julio 2017, de acuerdo al siguiente detalle: 

• Carta de Ingreso al B I E S S 
• Carta de ingreso a la Superintendencia de Bancos 
• Información del Fondo 
• Ecuación Contable 
• Balance Genera l 
• Estado de Resultados 
• Notas a los Estados Financieros 
• Hoja de observaciones 

Sin otro particular por e! momento suscribo de usted, no sin reiterarte mis saludos. 

Atentamente 



FCPC í-GHDCCOÍlíPLEMEMTARIO 
PaEUlSÍÜKAL DECESfttjTÍA 

Oficio N ° 2 0 1 7 G - 0 0 0 0 3 2 

Cuenca, 02 de agosto del 2017 

Economista 
D IEGO MERCHAN 
Director de Auditoria del Sistema Controlado 
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS 
REGIONAL CUENCA 
Antonio Borrero 710 y Presidente Córdova 
Edificio Superintendencia de Bancos. Piso 1. 
Teléfono 2835961 
Ciudad 

Asunto: Remite Información Financiera del mes de julio 2017 

De mi consideración: 

Reciba un cordial saludo, por medio de la presente adjunto la información financiera del Fondo 
Complementario Previsional de Cesantía F C P C de los Trabajadores de la Empresa Eléctrica 
Regional Centro Sur C.A., con corte ai mes de julio 2017, de acuerdo ai siguiente detalle: 

1. Estado de Situación Financiera 
2. Estado de Resultados Integral 
3. Estado de Cambios en el Patrimonio 
4. Estado de Flujo de Efectivo 
5. Notas a los Estados Financieros 
6. Listado de montos de aiiorro por Partícipe 
7. Listado de montos de créditos otorgados a los partícipes 
8. Resumen de Calificación de las inversiones privativas y constitución de provisiones. 
9. Detalle de Planilla de cuotas de préstamos enviada a nómina 
10. Tablas de depreciación de propiedad, planta y equipo. 

Sin otro particular por el momento suscribo de usted. 

Ing"! Alexahdra Weira 
REPREsfetgTANTE L E G A L 
F C P C T R A B A J A D O R E S E E R C S 

i^TEt^t>£^^'^^0£ c u e n c a 



FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL DE CESANTÍA FCPC DE 
LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA ELÉCTRICA REGIONAL 
CENTRO SUR C.A. 

NrD.5 

MES Y AÑO DE LA INFORMACIÓN JULIO DEL 2017 
INFORMACIÓN GENERAL 
NÚMERO DE PARTÍCIPES A FIN DE MES ACTIVOS 521 
NÚMERO DE PARTÍCIPES A FIN DE MES PASIVOS 0 
NÚMERO TOTAL DE PARTÍCIPES A FIN DE MES 521 
NÚMERO DE PARTÍCIPES BENEFICIARIOS DE CRÉDITO A FIN DE MES 7 
MONTO DE COLOCACIÓN A FIN DE MES 103100 
INFORMACION ADICIONAL 
NOMBRE DEL CONTADOR/A Ing. María Gabriela Escandón 

CORREO ELECTRÓNICO 
gabyescandon815)hotmail.com / 
fondodecGS3ntia@centrosur.gob.ec 

NÚMERO DE CELULAR 09S7160101 
NOMBRE DEL GERENTE Ing. Alexandra Neíra Gavilanes 

CORREO ELECTRÓNICO 
alexneirag@gnnaii.com / 
alexandra.neira@centrosur.gob.ec 

NÚMERO DE CELULAR 0995753455 
DIRECCIÓN DEL FCPC Av. Max Uhie s/n y Av. Pumapungo 

NÚMERO CONVENCIONAL FCPC 074135136 ext. 2637 {tos días jueves) 

\ 
FlííiyÍAGfefí|ENTE 

RESPONSABLE VALIDACIÓN DE INFORMACIÓN 



FCPC 
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FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL DE CESANTÍA FCPC DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA ELÉCTRICA REGIONAL 
CENTRO SUR C.A. 

ECUACION CONTABLE BIESS 
AL 31 DE JULIO DE 2017 

ECUACIÓN CONTABLE BIESS 

ACTIVO 3,713,376.59 
GASTO 16,440.44 

TOTAL 3,729,817.03 

PASIVO 3,582,466.02 
PATRIMONIO -
INGRESO 147,351.01 

TOTAL 3,729,817.03 

R E P R E S E N T A N T E LEGAL 
Ing'. •©atortela Escandón 

CONTADORA. 
Matrícula no. 01-134620 



GESCñNDON RBALANCEG Fecha: 02/08/17 Horâ  16:20:21 

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL DE CESANTIA 

BALANCE GENERAL 

Al 31 de j u l i o del 2017 

Códgo 

1 
11 
1102 
110205 
13 
1301 
130105 
1399 
139905 
14 
1402 
140205 
1405 
140510 
1490 
149090 
16 
1602 
160215 
1699 
169920 

2 
21 
2101 
210105 
210110 
23 
2304 
230410 
230490 
2305 
230505 
2390 
239010 
25 
2503 
250305 

Nombre de ia Cuenta 

ACTIVOS 
FONDOS DISPONIBLES 
BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS 

Bancos e i n s t i t u c i o n e s f i n a n c i e r a s l o c a l e s 
INVERSIONES PRIVATIVAS 

PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS POR VENCER 
Préstamos Q u i r o g r a f a r i o s por v e n c e r 

PROVISIONES PARA INVERSIONES PRIVATIVAS 
( Q u i r o g r a f a r i o s ) 

CUENTAS POR COBRAR 
INTERESES POR COBRAR INVERSIONES PRIVATIVAS 

I n t e r e s e s por préstamos q u i r o g r a f a r i o s 
PLANILLAS EMITIDAS 

Préstamos 
CUENTAS POR COBRAR VARIAS 

O t r o s 
PROPIEDAD Y EQUIPO 

BIENES MUEBLES 
Equipo de Computación 

DEPRECIACION ACUMULADA 
(Equipo de computación) 

PASIVOS 
CUENTA INDIVIDUAL 

CESANTIA 
A p o r t e s P e r s o n a l e s 
A p o r t e s p a t r o n a l e s 

CUENTAS POR PAGAR 
IMPUESTOS Y TASAS 

R e t e n c i o n e s IVA 
Ot r o s 

T a s a de administración B I E S S 
Tasa de administración B I E S S 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 
Proveedores 

OBLIGACIONES PATRONALES 
APORTES Y RETENCIONES l E S S 

A p o r t e s 

3 713 376,59 
11 870,07 
11 870,07 
11 870,07 

3 624 935,14 
3 639 747,62 
3 639 747,62 

14 812,48 
14 812,48 
76 145,35 
20 832,62 
20 832,62 
52 559,89 
52 559,89 
2 752,84 
2 752,84 

426,03 
1 .501 ,00 

1 . 501 ,00 

1 .074 ,97 

1 .074 ,97 

3.582 . 466 ,02 
3.579.335,58 
3.579.335,58 
2.958.687,14 

620.648,44 
3.034,90 

291,11 
158,41 
132,70 

2.052,33 
2.052,33 

691,46 
691,46 
95, 54 
95, 54 
95,54 

Pagua 



GESCAKDON RBALANCEG Fad.a. 02/08/17 Hora: 16:20:21 

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL DE CESANTIA 

BALANCE GENERAL 

Códgi) 

3 
34 
3403 
340305 

Al 31 de j u l i o del 2017 

Mombre de la CüeniD 

PATRIMONIO 
RESULTADOS 

EXCEDENTES DEL E J E R C I C I O 
E x c e d e n t e s d e l E j e r c i c i o 

130.910,57 
130.910,57 
130.910,57 
130.910,57 

3.713.376,59 

7 
73 
7301 
730105 
74 
7401 
740105 

CUENTAS DE ORDEN 
ACREEDORAS POR CONTRA PROPIAS DEL FONDO 

VALORES Y BIENES RECIBIDOS DE TERCEROS 
Documentos en Garantía 

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS PROPIAS DEL FONDO 
VALORES Y BIENES RECIBIDOS DE TERCEROS 

Documentos en Garantía 

0,00 
4.836.170,00 
4.836.170,00 
4.836.170,00 

4.836.170,00 
4.836.170,00 
4.836.170,00 

Told Cíenlas Orde 4.836.170,00 4.836.170,00 

Página: 2 



GESCANDON RESTRESUL F e * a : 02/08/17 Ho«.: 16:22:31 

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL DE CESANTIA 

Cótigo 

5 
51 
5102 
510205 
53 
5390 
539090 

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 

Al 31 de j u l i o del 2017 

Nombre da la Cuenta 

INGRESOS 
INTERESES Y RENDIMIENTOS GANADOS 

POR INVERSIONES PRIVATIVAS 
Q u i r o g r a f a r i o s 

OTROS INGRESOS 
INGRESOS VARIOS 

Otros I n g r e s o s 

147.351,01 
146.861,83 
146.861,83 
146.861,83 

489,18 
489,18 
489,18 

4 GASTOS 16. 440,44 
43 GASTOS DE PERSONAL 3. 472,42 
4301 GASTOS DEL PERSONAL 3 472,42 
430105 Remuneraciones o s a l a r i o s 3. 096,24 
430120 Aporte P a t r o n a l 376,18 
44 GASTOS POR BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7 108,81 
4401 SERVICIOS PUBLICOS Y GENERALES 568,05 
440120 Impresión, reproducción y p u b l i c a c i o n e s 568,05 
4405 HONORARIOS A PROFESIONALES 5 420,00 
440515 S e r v i c i o s p r o f e s i o n a l e s 5 420,00 
4407 GASTOS DE INFORMATICA 1 120,76 
440710 Mantenimiento de s i s t e m a s y equipos informáticos 1 120,76 
45 GASTOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS 2 145 , 3 5 
4502 COSTOS FINANCIEROS 93 , 0 2 
450205 Gastos B a n c a r i o s 93,02 
4504 GASTO POR TASA DE ADMINISTRACION PAGADA AL B I E S S 2 052,33 
450405 Gasto por t a s a de administración pagada a l B I E S S 2 052,33 
46 GASTOS NO OPERATIVOS 2 424,44 
4601 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 2 424,44 
460105 Impuestos y t a s a s 1 013,19 
460110 Contribución a l a S u p e r i n t e n d e n c i a de Bancos y Seguros 1 411,25 
47 DEPRECIACIONES , AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 1 260,07 
4701 GASTO POR DEPRECIACION 168,32 
470125 Depreciación equipos de computación 168,32 
4704 PROVISIONES INVERSIONES PRIVATIVAS 1 091,75 
470405 Por Préstamos Q u i r o g r a f a r i o s 1 091,75 
48 OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS 29, 35 
4801 SEGUROS 29 ,35 
480105 Seguro Desgravamen 29, 35 



GESCANDON RESTRESUL Fed,a. 02/08/17 Ho,a: 1 6 : 2 2 : 3 1 

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL DE CESANTIA 

Cótigo 

34 

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL 

Al 31 de j u l i o del 2017 

NoiT«)ie de la Cuerla 

RESULTADOS 1 3 0 . 9 1 0 , 5 7 

NEIRA G ESCANDON^iePeS-MARIA GABRIELA 
CONTADOR (A) 

No.MaL 0 1 - 1 3 4 6 2 0 

Págiis: 



FCPC 
Suíztra pnondad. sujuíun 

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL DE CESANTÍA FCPC DE LOS TRABAJADORES 
DE LA EMPRESA ELÉCTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A. 

Notas 3 los Estados F inancieros de acuerdo al catálogo de cuentas emit ido por la 
Super intendencia de Bancos y Seguros con corte al 3 1 de jul io de 2017 : 

Nota 1 .- Aspectos Legales del Fondo 

La Superintendencia de Bancos y Seguros mediante la Resolución No. SBS-2007-277 del 
10 de abril de 2007, aprobó la constitución y el estatuto del Fondo Complementar io 
Previs ional de Cesant ía FCPC de los Traba jadores de la Empresa Eléctr ica Regional 
Cent ro Sur C.A. ; y fue publ icada en el Registro Oficial No. 77 del 4 de mayo del 2007 . 

Objetivos 

Los objetivos del Fondo son: 

a) Mantener un fondo integrado con el aporte individual que será entregado, junto con 
ia rentabil idad que éste genere, a cada trabajador de la Empresa Eléctrica Regional 
Centro Sur C. A. , que sea Partícipe del Fondo, y cuando por cualquier motivo dejare 
de prestar servicios en CENTROSUR. 

b) Utilizar el fondo común de todos los partícipes para realizar préstamos de dinero a los 
mismos , bajo las condiciones y requisitos que establezca ia Asamblea General de 
Partícipes, con el fin de generar réditos al fondo común y por ende a las cuentas 
individuales. 

Plazo de Duración 

El plazo de duración del fondo es indefinido. 

Domicilio 

El domicilio del Fondo Complementar io Previs ional de Cesant ía FCPC de los 
Traba jadores de la Empresa Eléctr ica Regional Centro Sur C.A. , es en la Provincia del 
Azuay, cantón Cuenca, en el Edificio de la Empresa Eléctrica Regional Centro Sur C.A., 
ubicado en la Avenida Max Uhle s/n y Av. Pumapungo. 

Organización 

La estructura organizacional del Fondo es ia siguiente: 

1 . La Asamblea de Part íc ipes ; 
2. El Consejo de Admin is t rac ión ; 
3. Pres idente del Fondo (Representante Legal) ; 

i 
Ing. Gabriela Escandón 

Contadora FCPC Trabajadores E E R C S 
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4. Comité de Invers iones ; 
5. Comité de Riesgos; 
6. Unidad de S istemas informát icos y Auditor ía Ex te rna ; 
7. Contabi l idad y Custodia de Valores . 

Y sus Miembros actuales fueron cesados en funciones de acuerdo a Oficio s/n del BIESS 
emitido el 15 de mayo del 2015 y recibido e! día 2 1 de mayo del 2015 . 

Contadora: Ing. Mar ía Gabr ie la Escandón López. 

Representación Legal 

Según lo determina la Resolución No. SB-DTL-2016-558, de fecha 3 1 de mayo de 2016, 
recibida el 0 1 de junio de 2016 , ia Gerente Genera l , Representante Legal habil itada para 
el Fondo es la Ingeniera María Alexandra Neira Gavi lanes . 

Nota 2 . ' Políticas Contables 

Base de Medición 

Los estados f inancieros han sido expresados en dólares de los Estados Unidos de 
Amér i ca , moneda en curso legal en la Repúbl ica del Ecuador , los registros han sido 
e laborados en base al costo histórico que estuvo vigente en las fechas en las que 
ocurr ieron las t ransacc iones . 

La información f inanc iera presentada y los registros contables han sido e laborados de 
conformidad a las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF 'S) , Normas 
Internaclonaies de Contabi l idad (NIC) , Ley Genera l de inst i tuciones del S i s tema 
F inanciero , Ley de Seguridad Socia l , Ley Orgánica de Régimen Tr ibutar io Interno y su 
Reglamento , Código Civi l , Reglamento y Estatutos del Fondo. 

Presentación y Periodicidad 

El Depar tamento de Contabi l idad del Fondo e labora mensua lmente un juego completo 
de estados f inanc ieros con los s iguientes componentes : 

a) Estado de Situación F inanciera 
b) Estado de Resultado Integral 
c) Estado de Cambios en el Patr imonio 
d) Estado de Flujos de Efectivo . . 
e) Notas a los Estados F inancieros 
f) Reportes de Soporte de los Estados F inancieros 

Ing. Gabriela Escandón 
Contadora FCPC Trabajadores E E R C S 



Estos estados f inanc ieros han sido e laborados mensua lmente de manera oportuna 
para el envío a los Organismos de Contro l , así también anua lmente para el 
conocimiento y aprobación en ia Asamblea de Part íc ipes ; cumpl iendo con lo que dice 
la NIC 1 . 

Fondos Disponibles 

El Fondo emp lea la cuenta caja de manera t rans i tor ia para registrar ios va lores 
ingresados por cobros y recaudac iones hasta que sean dados de baja con el respect ivo 
comprobante de depósito o t rans ferenc ia bancar ia . 

El Fondo maneja dos cuentas corr ientes en e! Banco Bol ivar iano con el fin de tener un 
mejor control de los saldos de efect ivo disponibles para prés tamos quirografar ios y 
devolución a part íc ipes. 

Inversiones No Privativas 

Los recursos disponibles que mant iene el Fondo, luego del análisis del Comité de 
Invers iones , tanto de las cal i f icaciones como las tasas de interés ofertadas por las 
Inst ituciones F inanc ieras , se invierten a corto plazo en Cert i f icados de Depósito a Plazo 
Fijo. 

Inversiones Privativas 

Los créditos que otorga eí Fondo son "quirografar ios ordinar ios" , de acuerdo a las 
condic iones aprobadas en ia Asamblea de Part íc ipes que se l levó a cabo el día v iernes 
0 1 de agosto del 2014 , en general las condic iones son : 

• Ser part íc ipe del Fondo 
• Presentar una sol icitud dirigida al Pres idente del Fondo 
• No compromete r más dei 3 0 % de su ingreso neto mensua l para el pago de la 

cuota del p rés tamo 
• F i rmar una letra de cambio con juntamente con un garante 
• Los va lores y plazos máx imos del préstamo van de acuerdo al s iguiente deta l le : 

D e $ 0 .01 a $10000 .00 plazo máx imo de 84 meses 
De $10001 .00 a $25000 .00 plazo máx imo de 84 meses 

• Para los créditos de $ 1 0 0 0 1 hasta $25000 es necesar io tener ahorrado el 2 5 % 
en la cuenta de ahorro individual en el Fondo. 

La tasa de interés que se aplica será del 7% anua! . 

A cont inuación se detal la el cuadro de las nuevas condic iones de crédito aprobado por 
la Asamblea de Part íc ipes: 

Ing. Gabriela Escandón 
Contadora FCPC Trabajadores E E R C S 
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N U E V O P O R T A F O L I O D E S E R V I C I O S P R O P U E S T O 

1. CREDIÁGIL: HASTA POR S10.000 
Linea de crédito destinada a solucionar necesidades de fiiianciamiento de 
sus participes. 

PLAZO: Hasta 84 meses 
TASA: 7°o anual - leajustable trimeslralmenle. 

GARANTIA; Responsabilidad solidaiia 

REQUISITOS: 

Ser participe del ForKfo y mantener iMia relación 
indefinida de tiabajo con CENTROSUR. 

REQUISITOS: . Neto de los seis últimos meses, se compromete el 30% 
para pago de cuota mensual. 

REQUISITOS: 

. Debe tener mínimo seis aportaciones al Fondo. 

2. CREDIAGIU D E S D E S10.001 HASTA S25.0O0 
Linea de crédito destinada a solucionar necesidades de financiamíento de 
B U S paitícipes. 

PLAZO: Hasta 96 meses 
TASA: 7*?o anual, leajustabie trimestialmente. 

GARANTÍA; Responsabilidad solidaria 

REQUISITOS: 

Ser participe del Foixlo y mantener una relación 
indefinido de trabaio con CENTROSUR. 

REQUISITOS: 
. Neto de loe seis últimos meses, se compromete el 3Cfío 

para pago de cuota mensual. REQUISITOS: 
. Debe tener mínimo seis aportaciones al Fondo. 

REQUISITOS: 

. Debe tenei ahorrado en la cuenla individual el 2 5 ° o del 
monto solicitado. 

3. CRÉDITO VACACiONAL: HASTA POR S5.000 
Liiíeo de crédito de consumo destinada a cubrir gastos vacactonaies y/o 
contratación de paquetes turísticos. 

PLAZO: Hasta 24 meses 
TASA: 7*̂ ó anual - reajustable trimestralmente. 

GARANTIA: Reaponsabilidod solidaria 

REQUISITOS: 

Ser participe del Foixlo y mantener una relación 
indefinida de tiabajo con CENTROSUR. 

REQUISITOS: . Neto de tos seis últimos meses, se compromete et 30°,o 

para pago de cuota mensual. 
REQUISITOS: 

. Debe tenei mínimo seis aportaciones al Fondo, 

4, CRÉDITO EMERGENTE : D E S D E S500 HASTA 53,000 
Linea de crédito de consumo destinado a cubrii gastos de emeigencia. 

PLAZO: Hasta 24 meses 
TASA: 7°o anual - reajustable ti imeatralmente. 

GARANTIA: Responsabilidad solídana 

REQUISITOS: 

. Ser partícipe del Fotxlo y mantener una ielación 
íixfefinida de trabajo con CENTROSUR. 

REQUISITOS: . Neto de los seis últimos meses, se compromete el 30% 
para pago de cuota mensual. 

REQUISITOS: 

. Det>e tenei minimo seis aportaciones al Foixio. 

Rendimientos por cobrar inversiones no privativas 

El Fondo a! finalizar el per íodo mensua l registra los intereses devengados por cobrar 
de las invers iones que mant iene en ei sector pr ivado, esto con el fin de que las cifras 

Ing. Gabriela Escandón 
Contadora FCPC Trabajadores E E R C S 
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presentadas por concepto de ingresos en el Fondo estén cor rec tamente expresadas 
dentro del año fiscal correspondiente . 

Intereses por cobrar Inversiones privativas 

El Fondo al f inal izar el per íodo mensual registra los intereses devengados por cobrar 
de las invers iones pr ivat ivas es decir las cuotas de intereses de prés tamos devengadas 
del mes , con el f in de que las cifras presentadas por concepto de ingresos en el Fondo 
estén cor rec tamente expresadas dentro del año fiscal correspondiente . 

Estas cuotas son envidas a t ravés dei s i s tema informát ico del FCPC al Depar tamento de 
Ta lento Humano (Nómina) de la Empresa Eléctr ica Regional Centro Sur C.A. ; para que 
sean descontadas en la nómina mensua l . 

Planillas Emitidas 

El Fondo contabi l iza mensua lmente la planil la emit ida correspondiente al pago de 
capital de ias cuotas mensua les de los préstamos de los Part íc ipes. 

Estas cuotas son envidas a t ravés del s i s tema informát ico del FCPC al Depar tamento de 
Ta lento Humano (Nómina) de la Empresa Eléctr ica Regional Centro Sur C.A. ; para que 
sean descontadas en ia nómina mensua l . 

Cuentas por cobrar varias 

En este grupo el Fondo contabi l iza las cuentas por cobrar a los Part íc ipes ; ya sea por 
cuentas por pagar a cargo de los Part íc ipes o las cuotas de los Part íc ipes con licencia de 
t raba jo . 

Propiedad y Equipo 

El Fondo registra los bienes como Propiedad, Planta y Equipo cuando su t iempo de uso 
es mayor a un año , estos bienes se uti l izan tanto para el desarrol lo de las act iv idades 
económicas del Fondo, como para la gestión admin is t rat iva . 

Estos bienes se registran a su costo histór ico, apl icando para su depreciac ión el 
método l ineal , ten iendo en cuenta su valor residual si lo hubiere y la v ida útü real del 
b ien ; con el fin de saber exac tamente el t iempo de reemplazo del m i smo . 

Para calcular ei importe deprec iable de los bienes considerados como Propiedad y 
Equipo no se cons ideran los impuestos corr ientes pagados, debido a que este valor es 
cargado al gasto del año fiscal corr iente . 

Ing. Gabriela Escandón 
Contadora FCPC Trabajadores E E R C S 



Pasivos 

Las obligaciones pasivas registradas en los estados f inanc ieros dei Fondo son de corto 
plazo y cor responden a los va lores pendientes por pagar a los part íc ipes por concepto 
de ahorros en ia cuenta individual que mant ienen en el Fondo, cuentas pendientes de 
pago a ios part íc ipes l iquidados e impuestos retenidos en compras de bienes y 
servic ios . 

El Pasivo del Fondo correspondiente a las cuentas individuales de Cesant ía está 
conformado por los aportes individuales de los part íc ipes , que hasta el mes de marzo 
del 2009 se distr ibuía en el 2% como aporte patronal (Empresa Pr ivada) ; y el 1 % de l 
aporte persona l , que a partir del mes de abril del 2009 para dar cumpl imiento a las 
disposiciones del Mandato Const i tuyente No. 8, la Empresa Eléctr ica Regional Centro 
Sur C.A. dejó de aportar mensua lmente el 2% para el Fondo de Cesant ía , por lo cual los 
t raba jadores subieron su porcentaje de aporte personal at 3%. 

Cabe indicar que actua lmente el Fondo recibe so lamente los aportes personales de sus 
Part íc ipes , con la f inal idad de mantener un control efect ivo del ahorro acumulado de la 
cuenta de cada part íc ipe se registra por separado el valor correspondiente a va lores 
por concepto de aportes personales en sus di ferentes porcenta jes , aportes patronales 
y excedentes distr ibuidos. 

Patrimonio 

En e! Patr imonio del Fondo se registran los rendimientos acumulados y anua lmente se 
distr ibuyen a todos los Part íc ipes de acuerdo al valor de ahorro acumulado en la 
cuenta individual y al t i empo de ant igüedad del part íc ipe. 

Ingresos 

Los ingresos se registran con el cr iter io del devengado independ ientemente de las 
condic iones pactadas para su recuperac ión , es decir los intereses que generan ias 
cuotas de los prés tamos de los part íc ipes y los intereses de invers iones en el sector 
pr ivado. 

Gastos 

Los egresos se registran cuando se ha recibido el bien o serv ic io , deb idamente 
soportado con los comprobantes de ven ta autor izados por el Servic io de Rentas 
Internas , sin considerar para ello sus condic iones de pago. í 

Ing. Gabriela Escandón 
Contadora FCPC Trabajadores E E R C S 
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Nota 3.- Fondos Disponibles 

El valor registrado en esta cuenta al 31 de julio de 2017 corresponde al saldo del 
efectivo disponible en las cuentas corrientes del Fondo: 

Banco Bolivariano cta. Cte.400-501751-3 $ 11.870,07 

Nota 4.- Inversiones Privativas 

En esta cuenta se registra el valor correspondiente a la sumatoria de los saldos de los 
préstamos quirografarios ordinarios de partícipes, los cuales son otorgados en base a 
los requisitos y procedimientos establecidos, también está debitado dei saldo el valor 
de la planilla emitida por concepto de pago de capital del mes de julio del 2017, el 
saldo de esta cuenta es: 

Préstamos Quirografarios por vencer $ 3.639.747,62 
El saldo contable de provisión de cartera para este mes es de $14.812,48 

Nota 5.- Intereses por cobrar inversiones privativas 

En esta cuenta se registra el valor correspondiente a las cuotas de intereses 
devengados de los préstamos quirografarios, la planilla enviada al Departamento de 
Nómina de Centro Sur para el pago de las cuotas de intereses devengados fue: 

Intereses por préstamos quirografarios $ 20.832,62 

Nota 6.- Planillas Emitidas 
En esta cuenta se registra la planilla enviada al Departamento de Nómina de Centro 
Sur para el pago de las cuotas de capital vencidas por el valor de: 

Planillas préstamos quirografarios $52.559,89 

Nota 7.- Cuentas por cobrar varias 
En esta cuenta se han registrado las cuotas por cobrar a los partícipes con licencia de 
trabajo, además el seguro de desgravamen de las cuotas de los préstamos que están 
enviadas a nómina por cobrar, suman un valor total de: 

Cuotas Partícipes licencia de trabajo: $ 2.077,55 
Seguro de Desgravamen: $ 675,29 i 

Ing. Gabriela Escandón 
Contadora FCPC Trabajadores EERCS 
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Nota 8.- Propiedad y Equipo 

En esta cuenta se registran los b ienes con una v ida útil mayor a un año ; el fondo 
durante el mes de abril del 2014 adquir ió los s iguientes b ienes : 

16021505 Portáti l HP Notebooi< Envy 15-J108LA S 1 .251,00 
16021510 Impresora Epson L210 Mult i func ión $ 250 ,00 

La depreciac ión de estos bienes se registra mensua lmente de acuerdo al método de 
depreciac ión l ineal ; cons iderando su importe deprec iable y la v ida útil registrada para 
cada uno : 

16021510 Impresora E p s o n L210 Multifunción 
Fecha compra: 07/04/2014 

% Depreciación: 2,78% AÑOS: 36 
VALOR RES IDUAL : - VALOR C O M P R A ^ 250,00 

Num FECHA Valor compra Dep. Anual Dep. Acum 
Valor 

Libros 
07 de abril del 2014 250,00 250,00 

1 abril 2014 5,55 5,55 244,45 
2 mayo 6,94 12,49 237,51 
3 junio 6,94 19,44 230,56 
4 julio 6,94 26,38 223,62 
5 agosto 6,94 33,33 216,67 
6 septiembre 6,94 40,27 209,73 
7 octubre 6,94 47,22 202,78 
8 noviembre 6,94 54,16 195,84 
9 diciembre 6,94 61,11 188.89 

10 enero 2015 6,94 68,05 181.95 
11 febrero 6,94 74,99 175.01 
12 marzo 6,94 81,94 168.06 
13 abril 6,94 88,88 161.12 
14 mayo 6,94 95,83 154,17 
15 junio 6.94 102,77 147,23 
16 julio 6,94 109,72 140,28 
17 agosto 6.94 116.66 133.34 
18 septiembre 6,94 123,61 126,39 
19 octubre 6,94 130,55 119,45 
20 noviembre 6.94 137.49 112.51 
21 diciembre 6,94 144,44 105.56 
22 enero 2016 6.94 151.38 98.62 
23 febrero 6.94 158.33 91.67 
24 marzo 6.94 165.27 84.73 
25 abril 6.94 172.22 77.78 
26 mayo 6.94 179.16 70.84 
27 junio 6.94 186.11 63.89 
28 julio 6.94 193.05 56.95 
29 agosto 6.94 199.99 50.01 
30 Septiembre 6.94 206.94 43.06 
31 Octubre 6.94 213.88 36.12 
32 Noviembre 6.94 220.83 29.17 

Ing. Gabriela Escandón 
Contadora FCPC Trabajadores E E R C S 
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33 Diciembre 6.94 227,77 22.23 
34 Enero 2017 6.94 234.72 15.28 
35 Febrero 6.94 241.66 8.34 
36 Marzo 6.94 248.61 1.39 
37 Abril 1.39 250,00 0.00 

16021505 
Fecha compra: 

Portátil HP Notebook E n v y 15-J108LA 
14/04/2014 

% Depreciación: 1,67% ANOS: 60 
VALOR RES IDUAL ; VALOR COMPRA 1.251,00 

Num FECHA Valor compra Dep. Anual Dep. Acum 
Valor 

Libros 
14 de abril del 2014 1.251,00 1.251,00 

1 abril 2014 11,82 11,82 1,239,18 
2 mayo 20,85 32,67 1.218,33 
3 junio 20,85 53,52 1.197,48 
4 juiio 20,85 74,37 1 176,63 
5 agosto 20,85 95,22 1.155,78 
6 septiembre 20,85 116,07 1.134,93 
7 octubre 20.85 136,92 1.114,08 
8 noviembre 20,85 157,77 1.093,23 
9 diciembre 20,85 178,62 1.072,38 

10 enero 2015 20,85 199,47 1.051,53 
11 febrero 20,85 220,32 1.030,68 
12 marzo 20,85 241,17 1.009,83 
13 abril 20,85 262,02 988,98 
14 mayo 20,85 282,87 968,13 
15 junio 20,85 303.72 947,28 
16 julio 20,85 324,57 926,43 
17 agosto 20.85 345.42 905.58 
18 septiembre 20,85 366,27 884,73 
19 octubre 20,85 387,12 863,88 
20 noviembre 20.85 407.97 843.03 
21 diciembre 20,85 428,82 822,18 
22 enero 2016 20.85 449.67 801,33 
23 febrero 20.85 470.52 780.48 
24 marzo 20.85 491.37 759.63 
25 abril 20.85 512,22 738,78 
26 mayo 20,85 533,07 717,93 
27 junio 20.85 553.92 697,08 
28 julio 20.85 574,77 676,23 
29 agosto 20.85 595.62 655.38 
30 setiembre 20.85 616,47 634.53 
31 octubre 20.85 637.32 613.68 
32 noviembre 20.85 658.17 592.83 
33 diciembre 20.85 679.02 571,98 
34 enero 2017 20.85 699.87 551,13 
35 Febrero 20.85 720.72 530,28 
36 Marzo 20.85 741.57 509,43 
37 Abril 20.85 762.42 488.58 

Ing. Gabriela Escandón 
Contadora FCPC Trabajadores E E R C S 



38 Mayo 20,85 783,27 467,73 
39 Junio 20,85 804,12 446,88 
40 Julio 20,85 824,97 426,03 

Nota 9.- Cesantía - Aportes personales 

El valor registrado al cierre del mes de julio de 2017 en esta cuenta es $2.958.687,14, 
que corresponde al valor de los aportes personales de los partícipes de acuerdo al 
siguiente detalle: 

21010515 Aporte 1% Participes $ 49.947,14 
21010520 Aporte 3% Partícipes $ 1.640.134,86 
21010530 Ahorro Voluntario $ 1.265,00 
21010535 Aporte Inicia! Personal 1 % $ 98.265,64 
21010540 Dev lESS Cesantia Adicional Personal 1 % $ 272.226,09 
21010545 Dev lESS Rendimientos Cesantia Adicional 1% $ 118.087,69 
21010550 Capitalizaciones Personales $ 778.760,72 

Nota 10.- Cesantía - Aportes patronales 

En esta cuenta se registran los valores acumulados por aportes patronales (Empresa 
Eléctrica - en estos años Empresa Privada) que estuvieron vigentes hasta marzo del 
2009, además en el mes de octubre 2014 se procedió a contabilizar el saldo inicial 
patronal 2 % y el valor de aportes patronales de la Devolución del lESS de la Cesantía 
adicional que estaban contabilizados como aportes personales; esta división se realizó 
por una recomendación de auditoria externa 2013 en base a los documentos de 
respaldo y para un mejor control e identificación de los aportes patronales, al terminar 
el mes esta cuenta tiene un total acumulado de $620.648,44 

21011005 Aporte 2% EERCS 
21011010 Aporte Inicial Patronal 2% 
21011015 Dev lESS Cesantía Adicional Patronal 2% 
21011020 Dev lESS Rendimientos Cesantía Adicional 2% 
21011025 Capitalizaciones Patronales 

$ 81.521,93 
$ 196.531,21 
$ 55.501,43 
$ 43.264,09 
$ 243.829,78 

Nota 11.- Prestaciones liquidadas de Cesantía 

Esta cuenta no tiene saldo en este mes 

Nota 12.- Cuentas por pagar - Impuestos y Tasas 

En esta cuenta se registran ios valores que el Fondo retiene a sus proveedores por ia 
prestación de servicios o adquisición de bienes, y que están pendientes de pago al 
Servicio de Rentas Internas, de acuerdo al siguiente detalle suma $ 291 ,11 : 

- Ing. Gabriela Escandón 
Contadora FCPC Trabajadores EERCS 
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23041005 Ret.Fte.lVA 100% Honorarios Profesionales 
23041010 Ret.Fte. 1 % Seguros, Primas, Reaseguros 
23049015 Ret.Fte. 10% Honorarios Profesionales 

$ 158,41 
$ 0,69 
$ 132,01 

Nota 13.- Otras Cuentas por pagar 

Al finalizar este mes el Fondo tiene una cuenta pendiente de proveedores, suma 
$ 691,46 según el siguiente detalle: 

Nota 14.- Cuentas de Orden 

El valor registrado de $4.836.170,00 corresponde a las garantías que han entregado los 
partícipes para el otorgamiento de sus préstamos mediante un documento en garantía 
firmada por el deudor y el garante. 

Atentarmente, 

23901010 Seguro Desgravamen por pagar $ 691,46 

Ing. Mar ' í^abr ie la Escandón López 
Contadora FCPC Trabajadores EERCS 
Matrícula No. 01-134620 

Ing. Gabriela Escandón 
Contadora FCPC Trabajadores EERCS 



HOJA DE OBSERVACIONES 

NÚMERO DEL FCPC 5 FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL DE CESANTÍA FCPC DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA 
ELÉCTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A. 

ACTIVO 

MES JUNIO JULIO VARIACIÓN DE LA 
CUENTA OBSERVACIÓN PLAN DE ACCIÓN 

USD $ 3,689,989.19 $ 3,713,376.59 $ 23,387.40 incremento neto por la colocación de 
nuevas operaciones de crédito 

Mantener la política de colocación de todo el efectivo 
disponible luego de cubrir devoluciones de cuenta 
individual 

UTILIDAD 

MES JUNIO JULIO VARIACIÓN DE LA 
CUENTA OBSERVACIÓN PLAN DE ACCIÓN 

USD $ 113,348.36 $ 130,910.57 $ 17,562.21 Utilidad neta mensual 
Mantener el nivel de colocación con el efectivo disponible 
para maxímizar la utilidad 

CUENTA INDIVIDUAL 

MES JUNIO JULIO VARIACIÓN DE LA 
CUENTA OBSERVACIÓN PLAN DE ACCIÓN 

USD $ 3,575,658.31 $ 3,579,335.58 $ 3,677.27 Incremento por aportaciones mensuales 
Seguir gestionando partícipe a partícipe con el fin de 
obtener el incremento de ahorro mensual 

GASTO 

MES JUNIO JULIO VARIACIÓN DE LA 
CUENTA OBSERVACIÓN PLAN DE ACCIÓN 

USD S 12,607.33 $ 16,440.44 S 3,833.11 Registro de gastos mensuales y provisión 
tasa de administración BIESS 

Mantener ia política de costos bajos administrativos, sin 
embargo las tasas de SB y BIESS no se pueden reducir. 

INGRESO 

MES JUNIO JULIO VARIACIÓN DE LA 
CUENTA OBSERVACIÓN PLAN DE ACCIÓN 

USD S 125,955.69 $ 147,351.01 $ 21.395.32 Ingresos por intereses de préstamos 
quirografarios Mantener la colocación de préstamos mensualmente 

Elaborado por: 
Revisado por 


