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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Cue,

Mgs. Christian Patricio Saa Lopez
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD S0OCIAL

CONSIDERANDO:

el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS es una institucion
financiera publica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, creada mediante ley,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 587 de 11 de maye del 2009; con
personeria juridica propia, de cardcter publico, con finalidad social, con autonomia
técnica, administrativa y financiers;

con fecha 28 de enero de 2019, en Sesion Extracrdinaria Presencial el Directorio del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social resuelve encargar la Gerencia
General al Ing. Carios Alberto Villarreal Arregui, segun lo manifiesta el memorando
Nro. BIESS-MM-SGDB-0073-2019 de 28 de energ de 2019 suscrito por el Secretario
General, Encargado del BIESS;

mediante Accion de Personal Nro. ACP-TH-MOV-038 de 29 de enero de 2019, se
encarga la Gerencia General al ingeniero Carlos Alberto Villarreal Arregui, la cual rige a
partir de la fecha de su syscripcion;

mediante Resolucion Administrativa Nro. BIESS-RA-CADM-DSGC-SGDB-GGEN-001-2019
de 04 de febrero de 2018, el Gerente General Encargado del BIESS, resuelve: "Art, I.-
DELEGAR al/la Coordinador/a Administrativo/a pora que a nombre del Bonco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS, apruebe y reforme el Plan Anual de
Contratacién (PAC), de conformidad con lo dispuesto en Ios articulos 22 de la LOSNCP y
25 del RGLOSNCP”,

el articulo 22 de la LOSNCP referente al Plan Anual de Contratacion dispone en su
parte pertinente: “Las Entidades Contratantes para cumplir con los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formularan ef Plan
Anugl de Contratocion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la
planificacion plurionual de lo Institucidn, asociados af Plan Nacional de Desarrollo y a
los presupuestos del Estado. {...)";

el inciso segundo del articulo 25 del Reglamento General a ta LOSNCP establece que:
“El Pian Anual de Contratacion podra ser reformado por lo maxima autorided o su
delegado mediante Resolucidn debidamente motivada, la misma que funto con el plan
reformodo seran publicados en el portal www.compraspublicas.gob.ec. Salvo los
contrataciones de Infima cuantio o aquelias que respondon o situaciones de
emergencia, todas las demds deberdn estar incluidas en el PAC iniciol o reformulodo”; ]& .
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Que, mediante Resolucion Administrativa No. BIESS-RA-CADM-001-2019 de 15 de enero de

Que,

Que,

Que,

2019, el Coordinador Administrativo en calidad de Delegado de la Maxima Autoridad
aprobé el Plan Anual de Contratacion para el afo 2019 del Bance del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, confarme lo establecido en los articulos 22 de la
LOSNCP y 25 de su Reglamento General por un valor de USD $7.855.577,43 (Siete
millones ochocientos noventa y cinco mil quinientos setenta y siete con 43/100)
Dolares de los Estados Unidos de América, sin IVA;

ta Coordinacion de Tecnologia mediante memorandos No. BIESS-MM-CTEC-0057-2019
de 30 de enero de 2019, solicita al Director de Servicios Generales, Contratacion vy
Compras Publicas, encargado, la reforma de una contratacion planificada de su area;

mediante memorando No. BIESS-MM-DSGC-0214-2015 de 13 de febrero de 2019, el
Director de Servicios Generales, Contratacion y Compras Publicas Encargado, solicita al
Coordinador Administrativo y Delegado de la Méaxima Autoridad; autorice la Primera
Reforma al Plan Anual de Contratacion en base a la iiatriz {Anélo 1) que contempla fas
modificaciones a realizarse en el PAC 2019; requerimiento que es autorizade en el
sistema documental quipux mediante comentario en el citado memorando que sefala
“Autorizado”; y,

en virtud de los requerimientos antes anotados, se hace necesario reformar el Plan
Anual de Contratacion institucional 2019; vy,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacidon Pablica y articulo 25 del Reglamento Generai —~LOSNCF,

Art. 1.

Art. 2.-

Art. 3.~

RESUELVE:

REFORMAR el Plan Anual de Contratacion del BIESS (Primera Reforma)
correspoendiente al ejercicio fiscal 2019, modificaciones que no afectan al monto inicial
planificado, manteniéndose el valor inicialmente aprobado de USD $7.895.577,43
(Siete millones ochocientos noventa y cinco mil quinientos seténta y siete con 43/100)
Ddlares de los Estados Unidos de Ameérica, sin incluir IVA; las meodificaciones
corresponden a ajustes que se detallan en el Anexo No. 1, que forma parte integrante
de esta Resolucion.

ENCARGAR a ia Coordinacion de Planificacién Estratégica v a la Coordinacion
Administrativa, el seguimiento y ejecucian de la presente Resolucidn.

DISPONER a la Coordinacion Administrative a través de la Direccién de Servicios
Generales, Contratacion y Compras Pablicas Iz publicacion de la presente Resolucion y
actualizacidn del Plan Anual de Contratacién reformado del Banco del Instituto
Fcuatoriano de Seguridad Social en el portal www.compraspublicas.gob.ec.
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La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dada en Quito, Distritc Metropolitano, a Ios 3 5‘58

VL

M s. Christian F’atncno Saaloper™
CO RDINADOR ADMINISTRATIVO
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICO: Que la presente RESD!UCIOﬁMWﬁﬁ@fﬁWﬁS\E)@d!da por el Coordinador

Administrativo dei Banco del Enstatuto Ecuatoriano de Seguridad Social— BIESS, a 13 g:‘&j il 119

7
_ ~Medards Urquizo Guevara
CRETARIO GENERAL, ENCARGADO
SECRETARIO GENERAL, ENCARGADO
Nombre y Apellidos . Cargo Firma
Revisada por { o, Rusa Bea‘fr_{f Radriguer Tagnaye | Coordinadora duridica jg'?
Dra_ Ruth Tamara Oieda Ayals Directora de Asesoria Legaly Contratacidn Pdblica /
Srta. Adriana Carriilo Almeida Téunico A de ta Direccidn de Asesoria Legaly € / """““5
Abg. Andrés Mencias Cieda Director de Servitios Generales, Contratacton y CP v @
2
Mgs. Mildreth Chacdn Guerra Profesional 3 M
Elaborado por: tng. Maria E. Auqui Calle Analista de Contratacion y Compras Patdicas - 'y'"‘! ﬁ/”‘“’”
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