
MODIFICACIONES A EFECTUARSE EN PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN

 2023

REFORMA AL PAC: QUINTA REFORMA PAC 2023
FECHA: 23 de mayo de 2023

Cuatrimest

re 
CREACIÓN INCREMENTO DISMINUCIÓN

VALOR REFORMADO 
C1-C2-C3

1 SUBGERENCIA DE CRÉDITO
ACTUALIZACION DE LICENCIAS PARA CRM Y 

SOPORTE TECNICO
520706 733100011 SERVICIO ESPECIAL

CONTRATOS ENTRE 

ENTIDADES PUBLICAS O 

SUBSIDIARIAS

1 $ 250,000.00 - C3

Se reprograma el cuatrimestre del C1 al C3 conforme justificación del 

área requirente que señala: "Para realizar esta contratación, es 

necesario considerar que participan diferentes áreas de la institución, 

en la cual conlleva tiempo para el levantamiento de la información 

que permita definir el alcance de la contratación "

2 SUBGERENCIA DE CRÉDITO SERVICIO DE EDUCACION FINANCIERA 520208 962200561 SERVICIO COMUN
SUBASTA INVERSA 

ELECTRONICA
1 $ 89,285.71 - C2

Se reprograma el cuatrimestre del C1 al C2 conforme justificación del 

área requirente: "Al haber obtenido la aprobación del Programa de 

Educación Financiera 2023 por parte del Directorio mediante la 

Resolución N° BIESS-DIR-RS-013-0130-2023 expedida con fecha 06 de 

abril de 2023, se da inicio al levantamiento de los Términos de 

Referencia y documentos habilitante. "

3 SUBGERENCIA DE CRÉDITO

EQUIPOS COMPLEMENTARIOS PARA LA 

APLICACION MOVIL DE CITAS Y FILA VIRTUAL 

Y SOPORTE TECNICO

610103 473130011 BIEN COMUN
SUBASTA INVERSA 

ELECTRONICA
1 $ 35,714.28 - C2

4 SUBGERENCIA DE CRÉDITO

EQUIPOS COMPLEMENTARIOS PARA LA 

APLICACION MOVIL PARA CITAS Y FILA 

VIRTUAL Y SOPORTE TECNICO (ADQUISICION 

DE SISTEMA DE TURNOS)

610106 473130011 BIEN COMUN
SUBASTA INVERSA 

ELECTRONICA
1 $ 35,714.28 - C2

5 SECRETARÍA GENERAL

Memorando No. BIESS-SGDB-

2023-0593-MM

22-may-2023

SERVICIO DE  ENVIO DE DOCUMENTACION  

INSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL
520104 681120011 SERVICIO ESPECIAL

TRANSPORTE DE CORREO 

INTERNO O INTERNACIONAL
1 $ 17,857.14 $ 30,183.66 $ 48,040.80 C2

Se reprograma el cuatrimestre del C1 al C2 y se incrementa el 

presupuesto referencial de la contartación, en base a la justificación 

emitida por el área requirente, en la que señala que por los tiempos 

para la preparación de los documentación habilitante no ha permitido 

ejecutarlo en el C1 y manifiesta: "(...) me permito informar que del 

estudio de mercado realizado, se obtuvo que el presupuesto 

referencial del nuevo proceso es superior al valor inicialmente 

planificado; por lo cual, es necesario el incremento del valor 

registrado en el PAC 2023, toda vez que se cuenta con la certificación 

presupuestaria mediante la que se garantiza la disponibilidad de 

recursos para el valor total de contratación "

6
COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA

PRUEBAS PSICOMÉTRICAS PARA SELECCIÓN 

DE PERSONAL
520208 979900121 SERVICIO COMUN ÍNFIMA CUANTÍA 1 $ 5,625.00 $ 2,825.00 $ 2,800.00 C2

7
COORDINACIÓN 

ADMINISTRATIVA
SERVICIO DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 520208 851120012 SERVICIO COMUN ÍNFIMA CUANTÍA 1 $ 4,910.71 $ 879.29 $ 5,790.00 C2

$ 0.00 $ 31,062.95 $ 2,825.00

$ 11,165,044.57 $ 28,237.95

$ 28,237.95

$ 11,193,282.52

Revisado Por:

Elaborado Por:

Se reprograma el cuatrimestre del C1 al C2 conforme justificación del 

área requirente: "Con el objetivo de fortalecer la gestión de Atención 

al Cliente de manera presencial y virtual y contribuir con el incremento 

del “Porcentaje de Satisfacción del Usuario Externo” el IESS y el BIESS 

se encuentra en revisión de las áreas relacionadas, previo a la firma 

del Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional, para y 

posterior requerir la compra de los equipos para la respectiva 

implementación  "

Ing.  Juan Carlos Andrade

TOTALES 

TOTAL PAC 2023 ANTES DE REFORMA

EL MONTO DEL PAC 2023  SE INCREMENTA EN

TOTAL PAC 2023 REFORMADO

EL MONTO DEL PAC 2023  SE INCREMENTA EN

CargoNombre 

Memorando No. BIESS-SCRE-

2023-0674-MM

17-may-2023

Memorando No. BIESS-DATH-

2023-0907-MM

23-may-2023

Se reprograma el cuatrimestre del C1 al C2 conforme justificación del 

área requirente:  "(...) la Dirección de Talento Humano inició con el 

levantamiento de necesidad realizado el estudio de mercado se 

determinó que el valor requerido para contratar el servicio de 

“Reclutamiento de Personal” es mayor al que se estimó inicialmente; 

por lo que, se realizó una reforma POA en la cual se asignaron los 

recursos necesarios para continuar el proceso de contratación; dicha 

reforma al plan operativo provocó que no sea posible contratar estos 

servicios en el C1; y toda vez, que se cuenta con los recursos 

económicos disponibles es necesario retomar este proceso de 

contratación en el cuatrimestre 2"; manifestando que se requiere 

isminuir el presupuesto referencial del servicio “PRUEBAS 

PSICOMÉTRICAS PARA SELECCIÓN DE PERSONAL”, e incrementar el 

presupuesto referencial del servicio “RECLUTAMIENTO DE PERSONAL” , 

en base al estudio de mercado realizado y toda vez que se cuenta con 

las certificaciones presupuestarias que garantizan la disponibilidad de 

recursos para el total de las contrataciones. 

Ing. María E. Auqui Calle

Firma

Analista de Contratación y Compras 

Públicas

Director de Servicios Generales, 

Contratación y CP
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