ACTA DE RECTIFICACION DE CALIFICACION DE OFERTAS

RE-CIFS-BIESS-006-2022

“SERVICIO DE GESTION DE COBRANZA PARA LA RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA DEL
BIESS”

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 11h00 de 09 de septiembre de 2022, en las oficinas
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS ubicadas en la Av. Rio Amazonas S/N
y Unién Nacional de Periodistas, Plataforma Gubernamental de Gestidn Financiera, se reulne la
Comisidon de Seleccién conformada por: Ing. Gandhi Marat Burbano Jativa, Presidente de la
Comisidn de Seleccion; Ing. Pablo Xavier Suarez Muriel, Director de Gestion de Crédito e Ing. Leonor
Palacio Valdivieso, Profesional afin al objeto del procedimiento de seleccidén para revisar el acta de
calificacion de las ofertas presentadas para el proceso RE-CIFS-BIESS-006-2022.

ORDEN DEL DiA

1. Lecturay Aprobacién del Orden del dia
2. Revision del Acta de Calificacidn de Ofertas
3. Rectificacién Evaluacion por Puntaje

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Conocido el orden del dia, es aprobado sin modificacidn por parte de la Comisidn de Seleccion.

2. REVISION DEL ACTA DE CALIFICACION DE OFERTAS

e El proceso de contratacién RE-CIFS-BIESS-006-2022 denominado “SERVICIO DE GESTION
DE COBRANZA PARA LA RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA DEL BIESS” fue publicado
en la pagina web institucional el 25 de julio de 2022.

e El 04 de agosto de 2022, conforme al cronograma del proceso, se publica el acta de
preguntas, respuestas y aclaraciones, de lo cual, la actuacion de la Comisién de Selecciodn,
consta en el acta correspondiente.

e Hastalas 15h00 de 10 de agosto de 2022, fecha limite de recepcién de ofertas, se recibieron
09 (nueve) ofertas, de lo cual, la Comisién de Seleccidn procedié con la apertura publica,
segln consta en el Acta de Apertura de Ofertas.

e Realizada la revisidn de las ofertas presentadas, la Comisidn de Seleccidn resolvio solicitar
convalidacion de errores a los oferentes segun lo detallado en la respectiva acta de 23 de
agosto de 2022.

e Conforme al cronograma del proceso de contratacién, hasta las 15h00 del 26 de agosto de
2022, fecha maxima de convalidacion de errores, los oferentes presentaron la
convalidacion requerida.

e Mediante Acta de Calificacion de Ofertas de 06 de septiembre de 2022, la Comisién de

Seleccion realizé la calificacién de ofertas concluyendo en el numeral 9 que: “Las ofertas
presentadas por: SERVICOBRANZAS S.A.; GESTION EXTERNA GESTIONA GTX S.A.;
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COBRANZAS DEL ECUADOR S.A.; SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZAS Y
CORRESPONDENCIAS SICCEC CIA. LTDA.; OLDSTRETEGIC PLANNING INTERNATIONAL
ECUADOR S.A.; COBRATEL; BIOTECHMINSA CIA. LTDA, CUMPLEN integralmente con los
requisitos minimos requeridos, por lo que pasaron a la etapa de evaluacion de ofertas por
puntaje, obteniendo los siguientes resultados:

OFERENTE 2 OFERENTE 4 OFERENTE 5 OFERENTE 6 OFERENTE 7 OFERENTE 8 | OFERENTE 9
SERVICOBRANZAS | GESTION COBRANZAS SERVICIOS OLDSTRATEGIC COBRATEL BIOTECHMINSA
S.A EXTERNA DEL INTEGRALES DE | PLANNING (HEURISTICA | CIA. LTDA.
GESTIONA ECUADOR COBRANZA Y | INTERNACIONAL | CIA, QRC
GTX S.A. S.A. CORRESPONDENCIA | ECUADOR S.A. SOLUTION
SICCEC CIA. LTDA CIA.
85 100 100 52 32 45 100
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS

3. RECTIFICACION EVALUACION POR PUNTAJE

En virtud de la revisién realizada al acta de calificacién de ofertas de 6 de septiembre de 2022, se
determind la existencia de un error de calculo al momento de la aplicacién de la férmula para
determinar el puntaje de la experiencia general y especifica de los oferentes, por lo que, dicho error
requiere ser subsanado.

En este sentido, esta Comisidn de Seleccion se vuelve a reunir con el objeto de determinar con
precision, el puntaje asignado a los oferentes en los pardmetros de experiencia general y especifica.

El articulo 226 de la Constitucién de la Republica dispone:

“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”

El articulo 133 del Cédigo Administrativo determina: “(...) el drgano competente puede, de oficio,
realizar las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones en el plazo de tres dias subsiguientes a la
expedicion de cualquier acto administrativo.”

De conformidad con lo establecido el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica que determina
el actuar de las entidades publicas y sus érganos, en concordancia con lo establecido en el articulo
133 del Cédigo Organico Administrativo, el cual permite subsanar y rectificar errores de calculo, los
cuales son evidentes; esta Comisidon de Seleccion de acuerdo a su competencia y conforme a lo
establecido en el numeral 4.1.10 del Requerimiento de Contratacidon que establece: “(...) aquellas
ofertas que cumplan integralmente con los requisitos minimos pasardn a la etapa de evaluacion de
ofertas por puntaje, caso contrario serdn descalificadas por cuanto los requisitos minimos constituyen
pardmetros de cumplimiento obligatorio” procede al recalculo de los puntajes obteniendo como
resultados los siguientes:
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PARAMETRO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE PUNTAIJE | SERVICOBRANZAS| GESTION COBRANZAS SERVICIOS OLDSTRETEGIC | COBRATEL| BIOTECHMINSA
EVALUACION S.A. EXTERNA DEL ECUADOR INTEGRALES DE PLANNING CIA. LTDA.
GESTIONA S.A COBRANZAS Y INTERNATIONA
GTX CORRESPONDENC | L ECUADOR S.A.
IAS SICCEC CIA.
LTDA
No se otorgara puntaje a la experiencia
general minima requerida, por ser de
cumplimiento obligatorio.
Para que la experiencia general presentada
sea susceptible de calificacion por puntaje,
ésta debera ser mayor a la establecida como
requisito minimo.
Se otorgara el maximo puntaje ala o las
ofertas que presenten como experiencia
general adicional un monto igual o superior a
USD 1°250.000,00; y, a las demas ofertas se
les asignara
Experiencia un puntaje directamente proporcional 30 30 30 30 30 29 7 30
General calculado sobre dicho monto (USD puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos

1250.000,00), por cuanto corresponde al
monto maximo a ser puntuado.
Puntaje = (monto de experiencia general

adicional acreditado / USD 1°250.000,00) x 30.

En el caso que, de las ofertas presentadas,
todas acrediten como experiencia general
adicional valores menores a USD
1250.000,00; se otorgara el maximo puntaje
a la oferta que acredite como experiencia
general adicional el monto mas alto; y, a las
demas ofertas se les asignara un puntaje
directamente proporcional, calculado sobre el
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monto de la experiencia general adicional mas
alto acreditado.

Puntaje = (monto de experiencia general
adicional acreditado / monto de experiencia
general adicional mas alto acreditado) x 30.

Monto de experiencia general adicional
acreditado (monto puntuable) = monto total
de experiencia general — monto de
experiencia general minimo requerido.

Experiencia
especifica

No se otorgara puntaje a la experiencia
especifica minima requerida, por ser de
cumplimiento obligatorio.

Para que la experiencia especifica presentada
sea susceptible de calificacion por puntaje,
ésta debera ser mayor a la establecida como
requisito minimo.

Se otorgara el maximo puntaje a la o las
ofertas que presenten como experiencia
especifica adicional un monto igual o superior
a USD 1°250.000,00; y, a las demas ofertas se
les asignara un puntaje directamente
proporcional calculado sobre dicho monto
(USD 1°250.000,00), por cuanto corresponde
al monto maximo a ser puntuado.

Puntaje = (monto de experiencia especifica
adicional acreditado / USD 1°250.000,00) x 50.

En el caso que, de las ofertas presentadas,
todas acrediten como experiencia especifica
adicional valores menores a USD
1250.000,00; se otorgara el maximo puntaje
a la oferta que acredite como experiencia
especifica adicional el monto mas alto; y, a

50
puntos

50 50 50
puntos puntos puntos

50
puntos

punto

46
puntos

50
puntos
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las demas ofertas se les asignara un puntaje
directamente proporcional, calculado sobre
el monto de la experiencia especifica
adicional mas alto acreditado.

Puntaje = (monto de experiencia especifica
adicional acreditado / monto de experiencia
especifica adicional mas alto acreditado) x 50.

Monto de experiencia especifica adicional
acreditado (monto puntuable) = monto total
de experiencia especifica — monto de
experiencia especifica minimo requerido.

Experiencia del

No se otorgara puntaje al tiempo minimo de
experiencia requerida, por ser de
cumplimiento obligatorio.

Gerente o Jefe de Operaciones (MAXIMO 12
PUNTOS):

Se otorgaran 3 puntos por cada afio completo
adicional a los solicitados como requisito

personal minimo, hasta llegar a un maximo de 12 20 14 20 20 20 7 20 20
técnico puntos. puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos

Supervisor de Operaciones (MAXIMO 8

PUNTOS)

Se otorgaran 2 puntos por cada afio completo

adicional a los solicitados como requisito

minimo, hasta llegar a un maximo de 8

puntos.

TOTAL:| 100 94 100 100 100 37 73 100
puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
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4. CONCLUSIONES:

e Las ofertas presentadas por: SERVICOBRANZAS S.A.; GESTION EXTERNA GESTIONA GTX
S.A.; COBRANZAS DEL ECUADOR S.A.; SERVICIOS INTEGRALES DE COBRANZAS Y
CORRESPONDENCIAS SICCEC CIA. LTDA.; OLDSTRETEGIC PLANNING INTERNATIONAL
ECUADOR S.A.; COBRATEL; BIOTECHMINSA CIA. LTDA, CUMPLEN integralmente con los
requisitos minimos requeridos, por lo que pasaron a la etapa de evaluacién de ofertas por

puntaje.

e De la revisidn realizada al Acta de Calificaciéon de Ofertas de fecha 6 de septiembre de
2022, y una vez subsanado el error de calculo en la aplicacién de la férmula, para asignar
el puntaje a los oferentes en los parametros de experiencia general y especifica; la
Comisién de Seleccion concluye que los puntajes de los oferentes son los siguientes:

Banco del Instituto Ecuatoriano de
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OFERENTE 2 OFERENTE 4 OFERENTE 5 OFERENTE 6 OFERENTE 7 OFERENTE 8 | OFERENTE 9
SERVICOBRANZAS | GESTION COBRANZAS | SERVICIOS OLDSTRATEGIC COBRATEL BIOTECHMINSA
S.A EXTERNA DEL INTEGRALES DE | PLANNING (HEURISTICA | CIA. LTDA.
GESTIONA GTX | ECUADOR COBRANZA Y | INTERNACIONAL | CIA, QRC
SA. S.A. CORRESPONDENCIA | ECUADOR S.A. SOLUTION
SICCEC CIA. LTDA CIA.
94 100 100 100 37 73 100
PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS

e En todo aquello que no se encuentra establecido en la presente Acta de Rectificacidon de
Calificacion de Ofertas, la Comision de Seleccion se ratifica en el contenido del Acta de
Calificacion de Ofertas del 06 de septiembre de 2022, la misma que es considerada como
documento relevante dentro del proceso de contratacién del “SERVICIO DE GESTION DE
COBRANZA PARA LA RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA DEL BIESS”.

Sin tener mas puntos que tratar, se da por concluida la sesidn.

Para efectos probatorios y de autenticidad del acta, los miembros de la Comision de Seleccién
designada para el efecto firman electrénicamente en la ciudad de Quito D.M.

LA COMISION DE SELECCION

B E b Firmado el ectroni camente por:
3 i1 mo el ctroni camente por : ¥ PABLO XAVI ER
% GANDHI  MARAT rubiat SUAREZ MURI EL
z BURBANO i

Ing. Pablo Xavier Suarez Muriel
DELEGADO DEL AREA REQUIRENTE

Ing. Gandhi Marat Burbano Jativa
PRESIDENTE

Firnado el ect roni cament

e por:
LEONOR PAULI NA
PALACI O

VALDI VI ESO

-q;%,'jqng
Ing. Leonor Palacio Valdivieso
PROFESIONAL AFiN
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Lo certifico:

Se deja expresa constancia que la atribucién de la Secretaria de la Comisidn de Seleccidn,
Unicamente consiste en la elaboracidn del acta, cuyo contenido es de exclusiva responsabilidad de
los miembros que conforman la Comisién de Seleccién, la Secretaria no tiene voz, voto ni injerencia
alguna en lo actuado.

Firmado el ectr6ni canente por

#eetA ADRI ANA ELI ZABETH

js CARRILLO ALMEI DA

Adriana Carrillo Almeida
SECRETARIA COMISION TECNICA
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