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CONVOCATORIA

El' BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL BIESS, convoca a profesionales del
Derecho, abogados, doctores en jurisprudencia, estudios juridicos o companiias legalmente constituidas en el
pais cuyo objeto social les faculte la gestion de cobranza y recuperacion de cartera vencida, a presentar sus
ofertas técnicas para la CONTRATACION DE ABOGADOS SECRETARIOS PARA EL JUZGADO DE COACTIVAS
DEL BIESS, PARA LA RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA, a nivel nacional, conforme se desprende de la
Resolucidn suscrita por el sefior Gerente General (s) del BIESS.

Las condiciones generales de esta convocatoria son las siguientes:

1

El pliego esta disponible, sin ninglin costo, en el Portal Institucional del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social BIESS, www.biess.fin.ec.

Las ofertas se presentaran de forma fisica en las oficinas del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social BIESS, hasta las diecisiete horas treinta minutos (17H30) del dia viernes 08 de junio
de 2018, en las siguientes direcciones:

Edificio Matriz Quito: Av. Amazonas y calle Unidn Nacional de Periodistas, en la Plataforma de la
Gestion Financiera, Ventanilla Unica, PB.

Sucursal Mayor, Guayaquil: Av. 9 de Octubre y Pedro Carbo, Planta Baja, Ventanilla Unica.

Of. Cuenca: (Edf. Direccion Provincial IESS) Hermano Miguel y Gran Colombia 2do piso, Oficina Jefe de
Agencia, PB.

Of. Portoviejo: Calle Olmedo 737 y Francisco de Paula Moreira, Oficina Jefe de Agencia.

Punto de Atencidn Loja: (Direccion Provincial IESS) Bernardo Valdivieso y Rocafuerte PB, Responsable
Oficina.

Punto de Atencion Ibarra: (Direccion Provincial IESS) Garcia Moreno 927 y Chica Narvdez,
Responsable Oficina.

En Galdpagos: la documentacion deberd entregarse en la Direccion Provincial del IESS Galapagos.

Quito, 23 de mayo de 2018.

Magigter Franei avier Vizcaino Zurita
ERENTE GENERAL SUBROGANTE
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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SECCION I
OBJETO DE LA CONTRATACION, HONORARIOS PROFESIONALES Y
TERMINOS DE REFERENCIA

2.1 Objeto: Este procedimiento precontractual tiene como objeto seleccionar
profesionales del Derecho (abogados y doctores en jurisprudencia) y estudios juridicos
externos o companias legalmente constituidas en el pais cuyo objeto social facilite la
gestion de cobranza y recuperacion de cartera vencida para la CONTRATACION DE
ABOGADOS SECRETARIOS PARA EL JUZGADO DE COACTIVAS DEL BIESS, PARA LA
RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA.

2. Procedimiento a aplicar para el Proceso para la Seleccion Inicial y Subsiguientes:
El proceso inicial y los procesos subsiguientes que el BIESS realice con la finalidad de seleccionar
y/o contratar los servicios de abogados que se encargaran de la instrumentacion de los juicios
coactivos del BIESS se efectuaran cumpliendo las siguientes normas:

a) La convocatoria sera publica, abierta a todos los profesionales del derecho, estudios
juridicos y companias legalmente constituidas en el pais, que deseen intervenir en el
proceso de planificar, ejecutar, controlar y determinar con claridad el procedimiento a
seguir para la recuperacion de las obligaciones que mantiene los clientes Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — BIESS;

b) Se publicara en la pagina del BIESS y uno o varios de los periédicos de circulacion
nacional o local segun el caso.

c) Se entregara la documentacion que se detalla en el numeral 5 de estos pliegos en el
lugar antes senalado, hasta la hora y el dia indicado en la convocatoria.
El sobre contendra la siguiente leyenda:

Mgs. Francisco Xavier Vizcaino Zurita
GERENTE GENERAL DEL BIESS (S)
Presente.-

ASUNTO:
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE ABOGADOS
SECRETARIOS PARA EL JUZGADO DE COACTIVAS DEL BIESS, PARA LA
RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA.

3. Requisitos exigibles: Los oferentes deberan presentar los siguientes documentos que
acrediten su solvencia moral y legal para el ejercicio de la profesion, su solvencia y
capacidad econc!mlca que acreditaran con los documentos detallados en el numeral 5 éje

estos pliegos: +—
|
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Los oferentes deberan poseer conocimientos en Derecho Publico, Derecho Bancario,
Derecho Financiero, Derecho Procesal, Derecho Civil, y demas normas relacionadas a la
prestacion del servicio.

4. Participantes inhabilitados para participar en el Proceso de Selecciéon: No podran
participar en el presente proceso de seleccion:

a) Los conyuges o convivientes en union libre y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, de los miembros del Directorio y funcionarios del
BIESS, y todos aquellos funcionarios que posean algun tipo de relacion con el presente

proceso;
b) Los deudores morosos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de la Banca Publica,

de la Unidad de Gestion y Ejecucion de Derecho Publico del Fideicomiso AGD - CFN No
mas impunidad y del Servicio de Rentas Internas; vy,

c) Si hubieran sido declarados contratistas incumplidos y/o inhabiles; los adjudicatarios u
oferentes fallidos, extienden su impedimento a las personas juridicas de la misma rama de
actividad a las que se encuentre vinculado como persona natural o por interposicién de
persona juridica, impedimento que afecta en la misma forma a los socios, accionistas e
integrantes de esas personas juridicas incursas en tales causales;

5. De los documentos, presentacion y contenido del Archivo:
5.1 Idioma y autenticidad de los documentos.-
El idioma que se utilizara en los documentos de calificacion sera el castellano.

Seran validos los certificados relativos a la experiencia, conferidos por la autoridad
competente de las Instituciones del Estado y los conferidos por la persona natural o por el
representante legal, apoderado y/o duefio de la compania, en caso de personas juridicas,
contratantes, para el caso del sector privado.

En estos casos solamente se aceptaran los documentos sefialados. De no presentarse uno
de ellos, no se tomaran en cuenta para la calificacién, tendran cuantitativamente el valor de

cero puntos.

El BIESS, en cualquier momento del proceso de calificacion de las propuestas, podra
rechazar al interesado si se llegare a establecer que la informacion proporcionada sea
falsa o se haya adulterado.

5.2. Requisitos formales.- Los Abogados / Estudios Juridicos o compafias debidamente
constituidas en el pais, para la prestacion de servicios en la sustanciacién de los procesos
coactivos, deberan presentar originales o copias debidamente certificadas por un
notario publico de los documentos presentados en el proceso de seleccion vy
evaluacion. &
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Todos los documentos deberan ser legibles, escritos a maquina o en procesador de textos,
en forma clara y completa y se utilizaran sin alterar su contenido los formularios requeridos.

Los documentos deben presentarse sin enmiendas, borrones o entrelineados; sin
embargo, de haberse producido, deberan ser salvados por quien emitié el documento, bajo
su firma de responsabilidad, al final de la pagina que los contenga.

Los documentos enviados deberan estar foliados y rubricados por el oferente
(representante legal o apoderado), se insertara, ademas, su correspondiente indice.

5.3. Contenido del expediente: DATOS PARA LA IDENTIFICACION Y CALIFICACION
DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA INTERESADA

5.3.1. Carta de presentacién (SIN MODIFICACION ALGUNA), incluyendo la
identificacion de conformidad con el Formulario No. 1 que se adjunta a estos
pliegos.

5.3.2. Documentos relativos a la situacion legal y economica del oferente:

Situacion Legal:

Para Personas Juridicas:

a)

Copia de la escritura de constitucion y estatutos de la sociedad interesada,
debidamente inscrita en el Registro Mercantil o el acto privado o publico que
corresponda segun la naturaleza de la sociedad, y sus posteriores reformas, en
caso de existir;

Certificado de existencia legal y de cumplimiento de obligaciones emitido por la
Superintendencia de Compariias, o de la autoridad de control que aplique a la
naturaleza de la sociedad, original y vigente a la fecha tope para la
presentacion de la propuesta;

Copia del nombramiento del representante legal debidamente inscrito en el
Registro Mercantil o ante la Entidad que corresponda, vigente a la fecha tope
para la presentacion de la propuesta;

Copia del documento Registro Unico de Contribuyentes;

Certificado suscrito por el Representante Legal de la sociedad, en el que
conste la némina actualizada de accionistas o socios de la empresa oferente;
Copia a color de la cedula de ciudadania o pasaporte y papeleta de votacion
del representante legal de la interesada;

Hoja de vida y copia simple de los titulos de Abogado o Doctor en
Jurisprudencia y/o certificado de estar inscrito en el SENESCYT, del

/Representante Legal y del personal clave a cargo del desempero juridi%o, ela

i
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empresa (minimo 5 afos de graduado),

h) Declaracion juramentada de no hallarse incurso en las inhabilidades
determinadas en este pliego;

i) Estados Financieros de la compania: Balance General, Estado de Perdidas y
Ganancias, Impuesto a la Renta 2017, declaraciones de impuesto al valor
agregado del ultimo trimestre, con firmas de responsabilidad de los funcionarios
respectivos.

Cuando el oferente sea una sociedad o persona juridica, los requisitos senfalados
anteriormente deberan ser presentados respecto del profesional bajo cuya responsabilidad
estara la prestacion del servicio.

Para Personas Naturales:

a) Hoja de vida que acredite un ejercicio profesional minimo de 5 afos, desde la
obtencién del titulo de tercer nivel, direccién, nimero de teléfono y correo
electronico;

b) Copia debidamente certificada del carnet profesional extendido por el Foro de
Abogados del Consejo de la Judicatura o Colegio de Abogados;

c) Copia del documento Registro Unico de Contribuyentes;

b) Copia a color de la cédula de ciudadania o pasaporte y papeleta de votacién;

c) Copia simple del titulo de Abogado o Doctor en Jurisprudencia y/o certificado
de estar inscrito en el SENESCYT. (Minimo 5 afios de graduado)

d) Estados Financieros: Impuesto a la Renta del ano 2017, declaraciones de
impuesto al valor agregado del ultimo trimestre, de aplicar.

Declaracion Juramentada: Los oferentes, sean personas naturales o personas
juridicas, deberan presentar una declaracion juramentada ante un Notario Publico,
gue contenga la siguiente informacion:

1. No haber sido sentenciado como autor, complice o encubridor de un delito de
cohecho, malversacién, peculado o enriquecimiento ilicito;

2. No haber sido destituido de una funcion publica;

3. No encontrarse inhabilitado o impedido del ejercicio de la profesion de
abogado;

4. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades sefialadas en el numeral
2.4 Participantes inhabilitados para participar en el Proceso de Selecciéon del
Pliego del Proceso de Seleccién.

El BIESS se reserva el derecho para en cualquier momento, dentro de los dias y
horarios normales de trabajo, personal del BIESS visite las instalaciones de la
oficina u oficinas en las que el profesional presta el servicio y proceda a verificar las
facilidades fisicas, logistica, recursos humanos ytecnolégicos con los que cuente.
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Las observaciones que surjan de esta constatacidon, deberan ser superadas en el
plazo que el BIESS sefale.

5.4.3.- Documentacion relativa a la capacidad técnico-administrativa:
Infraestructura Administrativa:

Detalle del personal profesional (Organigrama nominativo del Estudio Juridico o del
despacho del abogado y hojas de vida de los profesionales) con el que cuente: la
organizacion y que estén comprometidos con la Instrumentacion del presente proceso.

Nombre y hoja de Vida del profesional responsable que se encargara de los tramites del
BIESS la cual debe garantizar que el personal asignado tenga los suficientes
conocimientos, experiencia y competencias para desempeiiar el rol encargado.

El personal sera evaluado conforme a la seccién donde constan los parametros de
calificacion.

Infraestructura Fisica:

Se calificara la disponibilidad fisica y tecnolégica que las personas naturales o empresas
presenten en las diferentes ciudades del pais, de acuerdo a los parametros de calificacion.
Para demostrar la infraestructura fisica, se debera presentar titulos de propiedad de las
instalaciones y equipos con los que cuenta el oferente, contratos de arrendamiento de las
oficinas y un registro fotografico de al menos 5 fotografias.

6. Metodologia de Evaluacion y Seleccion

a)
b)
c)
d)

6.1 Tramite y Procedimiento para la calificacion de la propuesta
6.1.1. Recepcion de propuestas

En la fecha sefialada en la Convocatoria, el BIESS, una vez verificada el acta de cierre de
recepcion de ofertas, iniciara el proceso de revision de las propuestas y sus contenidos.

Se designara una Comision de Evaluacion y Seleccion, para el analisis y calificacion de la
oferta.

La Comision de Evaluacion y Seleccién estara integrada por los siguientes funcionario&e

El Gerente General o su delegado;
El Coordinador Juridico;
El Director Administrativo;

El Gerente de Crédito; vy, /}/ _
(’ Vi

n



\( Biess

Banco del IESS

e) Jefa Legal de Coactivas y Patrocinio (Funcionario Recaudador)

Actuara como Secretario un funcionario de la Coordinacion Juridica.

La Comision de Evaluacion y Seleccion tendra la facultad de designar una Subcomision de
Apoyo que tendra a su cargo la etapa de analisis preliminar de las ofertas.

6.1.2. Analisis preliminar del contenido del sobre unico:

a)

b)

Verificacion del contenido.- La Comisién de Evaluacion y Seleccion, directamente
o a traves de la Subcomisién de Apoyo, verificara los requisitos solicitados; que no
tengan tachaduras o enmiendas no salvadas, que la informacion cumpla con los
demas requisitos establecidos;

Capacidad legal del participante.- Sobre la base de los documentos requeridos,
la Subcomision de Apoyo verificarda que el participante haya demostrado su
capacidad legal para celebrar contratos y contraer este tipo de obligaciones.

6.1.3. Aspectos de Evaluacién

Los documentos que presente el interesado, correspondientes a las especificaciones, se
entendera que corresponden a informacién veraz y completa que ha sido proporcionada por el
participante en los formularios y demas documentos; sobre la base de éstos, el equipo de
apoyo, evaluara y calificara la propuesta, para lo cual considerara los siguientes aspectos:

Experiencia.- El BIESS verificara que la persona natural participante haya
acreditado experiencia en la materia de la convocatoria. En el caso de persona
juridica, se calificara al (los) profesional (es) que estaran a cargo de los procesos
encomendados;

Factibilidad Técnico - Administrativa.- El BIESS verificara el cumplimiento de
foda la informacion solicitada en los presentes Términos de Referencia, la misma
que podra ser comprobada a través de cualquier mecanismo idéneo que la
Subcomisién de Apoyo considere pertinente;

6.1.4. Método de Evaluacion

Con el puntaje que se aplicara para cada uno de los aspectos de evaluaciéon especificados
mas adelante se obtendra una calificacion final sobre (100) puntos.

El puntaje final sera igual a la suma de las calificacion?s de los aspectos “formacién
academica”, “experiencia” y “factibilidad técnico - adminiviva” del interesado.
|
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A) Experiencia y formacion académica [90 puntos]

Experiencia general del participante debidamente comprobada, a partir de la obtencion
del titulo de tercer nivel, en materias del derecho: civil, procesal, derecho publico.

10 puntos por cada afio de experiencia adicional al minimo requerido, maximo 40 puntos.
(en caso de personas juridicas se evaluara al profesional designado como responsable de
los procesos encomendados).

Experiencia especifica del oferente persona natural; y, en caso de personas juridicas, se
evaluara la experiencia especifica de la persona juridica en patrocinio judicial y ejercicio de
la jurisdiccion coactiva.

2 puntos por cada ano de experiencia comprobada documentalmente, sea en el libre
ejercicio profesional o en relacion de dependencia en entidades publicas o privadas en
patrocinio judicial en general o en recuperacion de cartera. Maximo 20 puntos.

2 puntos por cada afio de experiencia comprobada documentalmente, sea en el libre
ejercicio profesional o en relaciéon de dependencia en entidades publicas o privadas en el
ejercicio de la jurisdiccion coactiva. Maximo 20 puntos.

Adicionalmente, se otorgara puntaje por formacion académica, de acuerdo al siguiente
detalle:

10 puntos por tener titulo de cuarto nivel en el ambito Juridico.
Puntuacion maxima 10 puntos
B) Factibilidad Técnico - Administrativa (10 puntos)
B.1) Infraestructura Administrativa (5 puntos)
Se calificara con 1 punto por cada profesional con al menos 5 afios de experiencia, incluido
el Responsable funcional juridico, que se destine a conformar el equipo para la prestacion
de este servicio.
a) Responsable funcional juridico.- Debera ser un profesional del derecho con minimo
cinco (5) afos de experiencia en el manejo de las siguientes ramas: Derecho

procesal, Derecho publico y Derecho Civil.
Presentar certificados y/o toda la documentacidn necesaria que acredite la

b) ote,
L experiencia expuesta en la propuesta. :

B!2) Infraestructura Fisica (5 puntos)
[
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Se calificara la disponibilidad fisica de acuerdo a los siguientes requisitos:

a) Oficina (3 puntos).- Debera contar con la infraestructura adecuada que permita el
desarrollo eficiente de las actividades relacionadas con el objeto del concurso. Se
calificara con el total de la puntuacion a la persona natural o empresa que cumpla
con todos los requerimientos;

b) Infraestructura tecnolégica (2 puntos).- La empresa debera poseer equipos y
sistemas informaticos que permitan el control detallado y seguimiento de tramites,
adicionalmente debera contar con los insumos tecnologicos suficientes que faciliten
una comunicacion fluida y constante con sus clientes (telefonia fija, telefonia movil,
internet, scanner, etc.).

7. CAUSAS DE RECHAZO Y DESCALIFICACION DE LA PROPUESTA
Se rechazara y descalificara la propuesta por las siguientes causas:

7.1 Por haberse presentado en lugar diferente o posteriormente a la fecha y hora
senaladas; y por haberse presentado la propuesta sin foliatura;

7.2 Por no ofertar todos los servicios requeridos o establecer condiciones o
excepciones no contempladas en este pliego;

7.3 Por contener informacion falsa;

7.4 Por contener borrones o enmiendas no salvados;

7.5 Por no alcanzar un puntaje final minimo de 70 puntos;

8. SELECCION:

El Gerente General (s) ha expedido la correspondiente resolucion, designando una
Comision de Evaluacion y Seleccién integrada por el delegado de la Gerencia General, el
Director Administrativo, el Gerente de Credito, el Coordinador Juridico y la Jefa Legal de
Coactivas y Patrocinio (Funcionario Recaudador) y

Actuara como Secretario un funcionario de la Coordinacion Juridica.
9. EVALUACION:

Una vez que la Comision de Evaluacion haya culminado la etapa de verificacion preliminar,
elaborara el listado de los oferentes que pasan a la etapa de evaluacion por puntaje, de lo
cual se levantara el acta respectiva. Cumplida esta etapa, la Comisiéon de Evaluacion y
Seleccion realizara la evaluacion por puntaje hasta llegar a la adjudicacion de los
respectivos contratos a los oferentes que hubieren alcanzado los mayores puntajes, hasta
completar el nimero de abogados y/o estudios requeridos a nivel nacional. En caso de que
existan oferentes que, habiendo alcanzado los 70 puntos, no hubieren resultado

adjudicados, éstos pasaran a conformar un Banco de Proveedores Elegibles, que podran
i
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ser adjudicados en caso de que, como consecuencia de la evaluacion periddica de los
prestadores del servicio, no alcanzaren los niveles de calidad exigidos en este pliego.

Los resultados seran publicados en la pagina web del BIESS, en el acta de proclamamon
de resultados que sera suscrita por los Miembros de la Comision.

10. PROCLAMACION DE RESULTADOS Y ASIGNACION DEL CONTRATO:

Finalizada la etapa de evaluacion por puntaje, la Comisién de Evaluacion y Seleccién
levantara un acta de proclamacion de resultados con el respectivo cuadro de abogados y
estudios juridicos que hubieren resultado adjudicados a nivel nacional, asi como el Banco
de Elegibles.

El contrato a celebrar recogera todas y cada una de las estipulaciones contenidas en este
pliego, particularmente las atinentes al objeto, a la calidad y cumplimiento del servicio
objeto de la convocatoria, sujetos a procesos de evaluacion continua y a la ejecucion de
clausulas de contrato referentes a multas y sanciones relacionadas con la calidad del
servicio prestado.

El contrato sera suscrito en unidad de acto por el Gerente General del BIESS, la persona
que legalmente le subrogue, o su Delegado; y, el profesional seleccionado o representante
legal del estudio juridico. '

11. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato de servicios que rige
las obligaciones de las partes concluira:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fue suscrito;

b) Por cumplimiento del objeto contractual;

c) Por extincion de la persona juridica contratante o de la sociedad o compafia
contratista; o fallecimiento, interdiccion o inhabilitacion del profesional contratado;

d) Por haber incurrido el operador del servicio, en incumplimiento de los estandares
de calidad, tiempo o condiciones de prestacion del servicio, que sea reportado por
dos meses consecutivos en las evaluaciones periddicas;

e) Por denuncia escrita, ya sea por cobros de valores directos o cualquier otro acto
que perjudigue a los intereses del BIESS;

f) Por decision unilateral del BIESS en caso de incumplimiento del contrato por parte
del abogado o estudio juridico contratado, mediante Resolucion debidamente
motivada, que debera contar previamente con el informe de la Coordinacion

Juridica.

. DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS Y CONTROL DEL PROCESO: En todo
omento, mientras se desarrolla el proceso o en forma posterior el BIESS&eré
supervisar y controlar el proceso de convocatoria y seleccion. j
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13. COSTO DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Los costos que demande la preparacidén de la propuesta son de cargo del participante,
quien no tendra reclamo alguno en lo posterior a este concepto.

14. INTERESADO

Podra presentar su oferta en este proceso toda persona natural o juridica privada
legalmente facultada, constituida o domiciliada en el Ecuador, siempre que cumpla con los
requisitos exigidos en estos Términos de Referencia.

Las personas naturales o juridicas que intervienen en este proceso, deben acreditar la
existencia de estudios juridicos, abogados en libre ejercicio profesional o compainias
legalmente constituidas en el pais, cuyo objeto social les faculte la gestion de cobranza y
recuperacion de cartera vencida, gue estén legalmente domiciliados, facultados vy
constituidos en el Ecuador, de conformidad con las disposiciones legales del pais, y que se
encuentran autorizados para prestar sus servicios.

15. HONORARIOS:

l.os honorarios profesionales, al igual que las costas judiciales, seran cancelados con
cargo a los coactivados, y con sujecion a la tabla de honorarios contemplada en el articulo
54 del Reglamento para la Instrumentacion y Tramitacion de los Juicios Coactivos del
BIESS, expedido el 29 de octubre de 2015 por el Directorio del BIESS, que forma parte de
este pliego.

Los oferentes participantes conocen y aceptan la tabla de honorarios profesionales fijados
por el BIESS para la prestacion del servicio. La presentacion de la oferta se tendra’como
evidencia de su aceptacién.

16. PLAZO

El servicio objeto de la convocatoria tendra una vigencia de DOS ANOS contados a partir
de la fecha de suscripcion del contrato, plazo que sera improrrogable.

17. VIGENCIA DE LA OFERTA

La oferta se entendera vigente minimo de NOVENTA DIAS contados a partir de la fecha de
presentacion.

18. EVALUACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO : Z
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El BIESS determinara la metodologia de evaluacion de la calidad del servicio y la
periodicidad con la que sera practicada. Los prestadores que no logren niveles
satisfactorios de calidad del servicio, incurriran en causal de terminal unilateral del contrato
y se considerara a otro profesional o estudio juridico del Banco de Elegibles. C

p*
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19. ANEXOS Y FORMULARIOS

ANEXO 1.- Segmentacion por provincias de estudios juridicos y abogados por
Zonas.

PROVINCIA
PICHINCHA, COTOPAXI, TUNGURAHUA, CHIMBORAZO, SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS
GUAYAS, SANTA ELENA, LOS RIOS, EL ORO Y GALAPAGOS
MANABI
ESMERALDAS
AZUAY, LOJA, ZAMORA CHINCHIPE Y CANAR
IMBABURA'Y CARCHI
MORONA SANTIAGO, PASTAZA, NAPO, SUCUMBIOS ORELLANA

(1) El BIESS observara lo previsto por la Ley Organica de Solidaridad y de Corresponsabilidad

Ciudadana. gﬁ
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Formulario No.1
1. CARTA DE PRESENTACION

Sefor
GERENTE GENERAL
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Presente

Quien suscribe, (Persona Natural / Juridica) se compromete
a sustentar en debida forma, y a respaldar la propuesta que se describe, de conformidad con la
Convocatoria efectuada por esa Entidad y los Términos de Referencia correspondientes.

Presentamos a su consideracion nuestros servicios como estudio juridico y/o profesional del
derecho legalmente constituido y/o habilitado para ejercer la profesion, domiciliado en Ecuador,
adjunto a la presente, la carpeta que tiene una vigencia de (establecer una vigencia no mfenor a
90 dias)

Entendemos que el BIESS no esta obligado a aceptar la propuesta que recibe.

De conformidad con los Criterios de seleccién, luego de examinarlos, al presentar esta propuesta
por los derechos representados, declaramos que:

1. Efectuaremos todas las actividades econémicas y profesionales necesarias para el adecuado
cumplimiento de los procesos referidos, de acuerdo con los Términos de Referencia. ,

2. Declaramos que la propuesta la hacemos en forma independiente y sin conexion con otra u
otras personas, compaiias, y que, en todo aspecto, la presentacion de la propuesta es honrada y
de buena fe.

3. Conocemos las condiciones de las actividades a cumplir y hemos estudiado los Términos de
Referencia y nos hallamos satisfechos del conocimiento adquirido con relacion a las actividades a
cumplir. Por consiguiente, renunciamos a cualquier reclamo posterior, aduciendo desconocimiento
del objeto del presente proceso.

4. Conocemos y aceptamos que el BIESS se reserva el derecho de seleccionar las mejores
propuestas o de declarar desierto el procedimiento, si conviniere a los intereses nacionales e
institucionales.

5. Nos sometemos a las exigencias y demas condiciones establecidas en los documentos de
invitacion, en caso de ser seleccionados.

6. Garantizamos la veracidad y exactitud de la informacién y las declaraciones incluidas en los
documentos de la propuesta, formularios y otros anexos, al tiempo que autorizamos al BIESS a
efectuar averiguaciones para comprobay u obtener aclaraciones e informacién adicional sobre las
condiciones técnicas del interesado. f e,
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7. Declaramos bajo juramento que no tenemos conflicto de interés que impida cumplir con el
objetivo del presente negocio.

8. Asi mismo, declaramos, bajo juramento, que no estamos incursos en las prohibiciones para
contratar mencionadas en estos Criterios.

Atentamente,

Firma autorizada:

Nombre y cargo del signatario:
Lugar y fecha:
Nombre de la firma:
Sede de la firma:
Pais / provincia / ciudad:
Direccién domiciliaria:
Teléfonos:
Fax:
E-mail:
Direccion domiciliaria en el Ecuador:
Calle:
Ciudad:
Telefonos:
Fax:
E-mail:
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