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RESPONSABLE DE SUBGERENCIA GENERAL, COORDINACION ADMINISTRATIVA, Y

APLICACION: DEMAS UNIDADES DELEGADAS

RESOLUCION No. BIESS-RA-GGEN-005-2026

Mgs. Marco Alejandro Acosta Ortiz
GERENTE GENERAL
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

el articulo 82, establece: “(...) £/ derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes’

el articulo 83, determina: “(...) Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (...)";

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, menciona: “(...) Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

el articulo 227 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, determina: {...) La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: {...) Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. (...)";

el articulo 3 del Codigo Organico Administracion, determina: (...) Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en
funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o entidad publica, en el dmbito de sus competencias.”;

el articulo 7 del Cadigo Organico Administrativo, dispone: (...) La funcidn administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los drganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, establece: (...) La competencia es irrenunciable y se ejerce por los drganos o
entidades senalados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectien en los términos previstos en la ley’;

el articulo 69 numeral 1 del Cédigo Organico Administrativo, senala: “(...) Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio
de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o entigades de la misma administracion publica, jerdrquicamente

dependientes’;

el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo, sefiala cual debe ser el contenido de la delegacion, indicando: “(...) La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del drgano delegante y la atribucion para delegar dicha
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competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos gue el delegado debe ejercer para el cumplimiento de
las mismas. 4. £l plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. Fl acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha
y numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn
por el drgano delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo, sefala: “(...) Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segin
corresponda’;

el articulo 3 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, establece: {...) Principios.- Para la aplicacion de esta Ley, y
priorizando el interés publico por encima del privado respetando el marco constitucional y legal, se vigilard la integridad de los
procedimientos y contratos que de ella se deriven, en estricto cumplimiento de la normativa, se observaran especialmente los principios
de legalidad, trato justo, participacion nacional, seguridad juridica, concurrencia, igualdad, sostenibilidad, simplificacion, transparencia,
Integridad del resultado, y, mejor valor por dinero, sin perjuicio de los establecidos en el Cddigo Organico Administrativo y en otra
normativa que fuere aplicable. Las partes contratantes respetaran el principio de buena fe contractual y siempre procuraran el fiel
cumplimiento de las estipulaciones contractuales en el marco de respeto al interes general.”;

la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 587 de 11 de
mayo del 2009; cred el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, es una institucion financiera puablica que tiene personeria juridica
propia y de caracter publico, con finalidad social, con autonomia técnica, administrativa y financiera;

el articulo 2 de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-BIESS determina el objeto social de la Institucion
como: {...) la prestacion de servicios financieros bajo criterios de banca de inversion, para la administracion de los fondos
previsionales publicos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS; y, la prestacion de servicios financieros, para atender los
requerimientos de sus afiliados activos y jubilados.”;

el articulo 16 de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social, establece: “(...) £/ Gerente General serd el
representante legal, judicial y extrajudicial del Banco. Los mecanismos de subrogacion de la representacion legal serdn fijados en
el Estatuto.”;

el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en su articulo 12, establece: “(...) Delegacion. -
Son delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en el primer inciso del articulo 58 de la referida Ley, aun cuando
no conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto determinard
el contenido y alcance de la delegacion. (...)”;

el articulo 21 literal b) del Estatuto Social del Banco del Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social, indica: “(...) £/ Gerente General
tenadrd los siguientes deberes y responsabilidades. (...) b) Ejercer la direccion de las operaciones y administracion interna del banco y
ser responsable de la gestion administrativa, técnica y de control(...).";

el Reglamento para las Contrataciones de Giro Especifico del Negocio y Reglamento para los Procesos de Contratacion Publica del Banco
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS, vigentes, contemplan que los actos, resoluciones y contratos de los procesos de
contratacion sujetos a éstos reglamentos pueden ser delegados por parte del Gerente General;

mediante Resolucion Administrativa No. BIESS-DIR-RS-044-0380-2025 de 26 de diciembre de 2025, el Directorio del BIESS, reform¢ los
montos limites para los autorizadores de gasto de los procesos de contratacion pablica;

mediante Resolucion Administrativa No. BIESS-RA-GGEN-CIUR-002-2026 de 30 de enero de 2026, el seror Gerente General del BIESS,
resolvid delegar funciones a determinados niveles jerarquicos del Banco.
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Que

el 06 de diciembre de 2025, se expidi6 la Accion de Personal No. CPT-TH-MQV-0995, inherente al nombramiento del Mgs. Marco
Alejandro Acosta Ortiz, para que desemperie las funciones como Gerente General del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
misma que rige a partir del 06 de diciembre de 2025;

con Memorando Nro. BIESS-CADM-2026-0288-MM de 14 de abril de 2026, dirigido al Mgs. Marco Alejandro Acosta Ortiz, Gerente General
del BIESS, la Coordinadora Administrativa Encargada, anexa el “/nforme de Recomendacion para la Reforma de la Resolucion Nro. BIESS-
RA-GGEN-OUR-002-2026 de 30 de enero de 2026”, a través del cual justific, propuso y recomendo al sefior Gerente General la reforma
de la resolucion citada, misma que permitira mayor celeridad en la gestion de contratacion y la gestién de procesos internos del Banco,
conforme las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Social; y,

conforme comentario inserto en la hoja de ruta dentro del Sistema de Gestion Documental del Memorando Nro. BIESS-CADM-2026-0288-
MM de 14 de abril de 2026, el Gerente General dispuso a la Coordinacion Juridica: (...) /avor se dispone emitir criterio juridico y conforme
conclusiones y recomendaciones remitir la propuesta de reforma a la delegacion (...)’";

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y el literal b) del articulo 21 del
Estatuto Social del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social:

RESUELVE

Articulo 1.- Delegar al/la Coordinador(a) Administrativo(a); Director (a) de Talento Humano; Director (a) de Servicios Generales y Contratacion y
Compras Publicas del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para que, a nombre y representacion del Gerente General, realicen las
siguientes funciones:

1.1.

Al Coordinador(a) Administrativo(a)

a) Autorizar el inicio de los procesos de seleccion inherentes a talento humano;

b) Autorizar la vinculacion y suscripcion de contratos de servicios ocasionales, nombramientos, contratos civiles de servicios
profesionales y técnicos especializados, asi como contratos sujetos al Cédigo de Trabajo, siempre que el Gerente General o su
delegado haya autorizado el respectivo proceso de seleccion;

4] Autorizar y suscribir actos administrativos, actos de simple administracién, respecto a talento humano relativos a la supresion de

puestos, terminacion de nombramientos, contratos de servicios ocasionales, contratos de servicios profesionales, y contratos
amparados por el Codigo del Trabajo;

d) Suscribir acciones de personal de ingreso, encargo, subrogacion, desvinculacién (remocion/renuncia) de los cargos de libre
nombramiento y remocion; previa autorizacion del Gerente General o su delegado;

e) Autorizar y suscribir viaticos y comisiones de los cargos de libre nombramiento y remocion, a excepcion de los asesores;

f) Autorizar y suscribir las acciones de personal de los cargos de libre nombramiento y remocidn concernientes a: 1) La concesion

de permisos de estudios de los servidores del Banco; 2) Por paternidad, maternidad y lactancia de las servidoras del Banco; 3)
Por licencias con remuneracion, contemplados en el Art. 27 de la Ley Organica del Servicio Publico; 4) Vacaciones; 5) Permisos
con y sin remuneracion; y, 6) Teletrabajo;

g) Autorizar el gasto de: a) Némina; b) Décimos mensualizados y anuales; ) Horas extraordinarias y suplementarias; d) Fondos de
Reserva; e) Subsidios de Cddigo de Trabajo; f) Liquidacion de haberes; g) Anticipos; h) Gastos de residencia; i) Dietas; j)
Indemnizaciones; k) Jubilaciones; 1) Servicios profesionales del defensor al cliente; m) pasantias; y, n) las reparaciones
econdmicas ordenadas por autoridad competente;

h) Suscribir los documentos habilitantes de reintegro de personal, ordenados por autoridad competente;
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i) Autorizar los cambios administrativos, traspasos y traslados del personal; comisiones de servicios con y sin remuneracion;
licencias sin remuneracion; y, las terminaciones a las que hubiera lugar;

)] Solicitar, de conformidad con la normativa vigente, comisiones de servicios de servidores de otras instituciones publicas;

k) Autorizar las renuncias de los contratos de servicios ocasionales, nombramientos provisionales, nombramientos permanentes,
contratos de servicios profesionales, Cédigo de Trabajo; a excepcion de los cargos de libre nombramiento y remocion;

1) Autorizar los viajes al exterior y los pagos de gastos correspondientes, ademas, de ejecutar las gestiones que sean necesarias
con el fin que las y los servidores publicos, por motivos laborales, viajen al exterior;

m) Autorizar la planificacion y pago de horas suplementarias y extraordinarias, de conformidad con la normativa legal vigente y los
procedimientos internos;

n) Remitir la planificacion anual de Talento Humano al Gerente General y suscribir los instrumentos técnicos que sean del caso;

0) Autorizar el plan de capacitacion y cualquier evento de capacitacion no incluido en el mismo.

p) Autorizar el plan anual de evaluacion de desempeno institucional;

q) Autorizar el plan de vacaciones anual de los servidores del BIESS;

r) Suscribir convenios de confidencialidad con los miembros del Directorio;

s) Autorizar y suscribir acciones administrativas, aplicando el régimen disciplinario;

f) Imponer sanciones a servidores y trabajadores, previo el proceso administrativo pertinente a excepcion de los nombramientos
de libre nombramiento y remocion;

u) Autorizar y suscribir toda la documentacion concerniente a los procesos de Concursos de Méritos y Oposicion, asi como también
las designaciones, actas, certificados y demas documentos necesarios e inherentes a dicho proceso, desde su inicio hasta su
finalizacion; asi como, los documentos de simple administracion referentes a este tema;

V) Designar y aprobar la conformacion de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo;

w) Aprobar los protocolos institucionales para la prevencion de discriminacion, acoso laboral y otras formas de violencia en el
entorno laboral;

X) Autorizar y aprobar reformas al Plan Anual de Contratacion (PAC);

y) Autorizar el gasto e inicio de los procesos y suscribir los actos, resoluciones y contratos relacionados con la preparacion,
aprobacion y ejecucion de las fases preparatoria, precontractual y contractual para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria; asi como resolver sobre la adjudicacion, suscripcion de
contratos y, en general, ejercer todas las atribuciones previstas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
y su Reglamento General, cuando el monto del presupuesto referencial, sea menor a USD 290.000,00 (DOSCIENTOS NOVENTA
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) sin IVA; quien mantendra la competencia en todas las fases del
procedimiento de contratacion, independientemente del valor final de adjudicacion;

2) Designar o cambiar, de oficio o a peticion de parte, al administrador de contrato y/o fiscalizador de ser el caso, en los procesos
de contratacion de acuerdo al monto delegado, incluido los procesos correspondientes a los del Gerente General de conformidad
con la normativa aplicable;

aa) Autorizar las reposiciones de cajas chicas de competencia de la Coordinacion Administrativa;

bb) Autorizar el gasto para que la Coordinacién Financiera del BIESS, realice la cancelacién de las facturas referentes a tramites
notariales para la gestion de procesos de crédito, esto es para el otorgamiento de poderes especiales y delegaciones (BIESS -
IESS), hasta por el monto de USD. $10.000,00 (DIEZ MIL DOLARES 007100 DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA);

) Autorizar el gasto para que la Coordinacion Financiera del BIESS realice la cancelacion para el pago de honorarios profesionales
a peritos; asi como, el pago de copias certificadas dentro de procesos judiciales/extrajudiciales debidamente justificados;

dd) Suscribir convenios interinstitucionales que se encuentran dentro de las atribuciones y facultades del Gerente General, de
conformidad al articulo 20 literal g) del Estatuto Social del BIESS;

ee) Realizar consultas, solicitudes y dar contestacion a las consultas, reclamos, quejas y requerimientos que se formulen al Banco

relacionadas exclusivamente con informacion concerniente a los temas operativos de la Coordinacion Administrativa;
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ff) Designar a los servidores responsables de gestionar el cierre de los procesos de contratacion que se encuentren abiertos en el

99)

portal de contratacion publica y cuyos responsables originales ya no formen parte de la institucion; y,
Autorizar el plan de mantenimiento de los bienes muebles, inmuebles, maquinas y equipos con los que cuenta el Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a excepcion de los equipos informaticos.

Al Director (a) de Talento Humano (a)

a)

b)
0

d)
e)

9

Suscribir los instrumentos necesarios para la cesacion definitiva de funciones de los servidores y trabajadores de la Institucion,
previa aceptacion de la Coordinacion Administrativa, a excepcion de los cargos de libre nombramiento y remocion;
Suscribir convenios de practicas o pasantias pre profesionales, asi como los convenios de confidencialidad respectivo;

Autorizar, aceptar y suscribir los instrumentos necesarios para la vinculacién y desvinculacion de estudiantes que ingresan en
calidad de pasantes o practicantes;

Suscribir convenios de confidencialidad en todas las modalidades de contratacion laboral;

Autorizar y suscribir las acciones de personal concernientes a: 1) La concesion de permisos de estudios de los servidores del
Banco; 2) Por paternidad, maternidad y lactancia de las servidoras del Banco; y, 3) Por licencias con remuneracion, contemplados
en el Art. 27 de la Ley Organica del Servicio Publico; 4) Vacaciones; 5) Permisos con y sin remuneracion; 6) Teletrabajo; a
excepcion de los cargos de libre nombramiento y remocion;

Suscribir acciones de personal por cambios administrativos, traspasos y traslados del personal; comisiones de servicios con y sin
remuneracion, licencias sin remuneracion, previa autorizacion del Gerente General o su delegado;

Solicitar el pago de: a) Nomina; b) Décimos mensualizados y anuales; c) Horas extraordinarias y suplementarias; d) Fondos de
Reserva; e) Subsidios de Codigo de Trabajo; f) Liquidacion de haberes; g) Anticipos; h) Gastos de residencia; i) Dietas; j)
Indemnizaciones; k) Jubilaciones; 1) Servicios profesionales del defensor al cliente; m) Pasantias; y, n) las Reparaciones
economicas ordenadas por autoridad competente;

Realizar consultas, solicitudes y dar contestacion a las consultas, reclamos, quejas y requerimientos que se formulen al Banco,
relacionadas exclusivamente con informacion concerniente a la administracion del Talento Humano;

Aprobacion de la designacion de brigadistas de emergencias; y,
Aprobacion de planes, informes técnicos y programaciones anuales en materia de sequridad y salud ocupacional.

Al Director (a) de Servicios Generales y Contratacion y Compras Publicas

a)

b)

)

d)

e)

Autorizar la compra de pasajes aéreos y terrestres en dias laborales, feriados y/o fines de semana, observando la normativa
emitida por la Contraloria General del Estado;

Autorizar y suscribir los desplazamientos, viaticos, y comisiones de servicio de los servidores que dependan de su respectiva
unidad; asegurando el estricto cumplimiento de la normativa emitida por la Contraloria General del Estado y la disponibilidad
presupuestaria;

Autorizar la salida de los vehiculos institucionales de la matriz, para movilizaciones dentro del pais, en horarios laborables y
fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o fines de semana que implique el pago de viaticos, observando la
normativa emitida por la Contraloria General del Estado;

Autorizar el pago de los servicios basicos, permisos de funcionamiento, matriculas de vehiculos y alicuotas de bienes
institucionales;

Autorizar la realizacion de llamadas telefénicas a numeros de telefonia movil y fija (al exterior);

Autorizar y suscribir, a nombre de la maxima autoridad, todos los actos administrativos e instrumentos legales necesarios para la
gestion de bienes, incluyendo comodatos, traspasos, transferencias gratuitas, donaciones, ventas, remates y cualquier otra forma
de ingreso, baja, egreso o enajenacion, con la salvedad en los casos que se requiera la aprobacion del Directorio, esto incluye
sus ampliaciones, modificaciones, renovaciones y las respectivas actas de liquidacion, en cumplimiento de la normativa vigente
aplicable a la administracion de bienes del sector publico; y,
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g) Representar a la maxima autoridad en todos los procesos relativos al manejo de bienes que se encuentren determinados en la

normativa vigente aplicable para el manejo y administracion de bienes del sector publico.

Articulo 2.- Delegar al/la Coordinador(a) de Despacho del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para que, a nombre y
representacion del Gerente General, realice las siguientes funciones:

a)
b)
0

d)

9

h)

Autorizar el encargo, subrogacion de los cargos de libre nombramiento y remocion;
Aceptar las renuncias de los cargos de libre nombramiento y remocion;

Autorizar y suscribir viaticos y comisiones de los cargos de libre nombramiento y remocion correspondiente a los asesores; del
personal asignado a la gerencia general, incluyendo la sequridad asignada de la maxima autoridad;

Realizar la gestion para la movilizacion de los servidores del despacho de la gerencia general;

Realizar todas las actuaciones inherentes al titular del drea respecto a la caja chica asignada a la Gerencia General, incluyendo
solicitud de apertura, supresion, incremento, reapertura, designacion de custodio de la Caja Chica o su cambio;

Suscribir el formulario de salida, dentro del proceso de desvinculacion, en el espacio inherente ‘JEFE INMEDIATO o
RESPONSABLE”, del personal que dependa organicamente de la gerencia general;

Autorizar los permisos con cargo a vacaciones y vacaciones requeridas de los cargos de libre nombramiento y remocion y del
personal asignado a la gerencia general;

Aprobar el reporte y/o informe de cumplimiento de horas suplementarias y/o extraordinarias del personal de la gerencia
general, asi como solicitar el pago de las mismas, observando el cumplimiento de la normativa legal;

Suscribir los formularios para habilitacidn de accesos para dispositivos USB-CD/DVD, acceso aplicativos internet de los cargos de
libre nombramiento y remocion y del personal asignado a la gerencia general; y,

Suscribir el reporte de documentos de la Secretaria General por desvinculacion del personal de los cargos de libre
nombramiento y remocion, y del personal asignado a la gerencia general.

Articulo 3.- Delegar al/la Subgerente General del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para que, a nombre y representacion del
Gerente General, realice las siguientes funciones:

a)

b)

Autorizar el gasto e inicio de los procesos y suscribir los actos, resoluciones y contratos relacionados con la preparacion,
aprobacion y ejecucion de las fases preparatoria, precontractual y contractual para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria; asi como resolver sobre la adjudicacion, suscripcion de
contratos y, en general, ejercer todas las atribuciones previstas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
y su Reglamento General, cuando el monto del presupuesto referencial, se encuentre entre USD $ 290.000,00 (DOSCIENTOS
NOVENTA MIL DOLARES 00/100 DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) sin IVA hasta USD $ 2°000.000,00 (DOS MILLONES DE
DOLARES 00/100 DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) sin IVA; quien mantendra la competencia en todas las fases del
procedimiento de contratacion, independientemente del valor final de adjudicacion; y,

Designar o cambiar, de oficio o a peticion de parte, al administrador de contrato y/o fiscalizador de ser el caso, en los procesos
de contratacion de acuerdo al monto delegado, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 4.- Delegar a los Subgerentes; Coordinadores; Secretario General; Oficial de Cumplimiento; Director de Atencion y Requerimiento del
Usuario Financiero; Auditor Interno; Director de Control Interno; Director de Comunicacion y Mercadeo; y, Directores de las Oficinas Especiales del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; para que realicen las siguientes funciones:

a)

Suscribir los convenios de pago, previa autorizacion del autorizador de gasto; en el caso excepcional en el que, sus respectivas
areas hayan incurrido en la recepcion de bienes, obras o servicios a entera satisfaccion del BIESS, entregados por proveedores
que carecen de un contrato o instrumentacion previa que contenga la obligacidn prestada, o existiendo ésta, ha fenecido el
plazo; quienes ademas seran responsables de la publicacion del mismo en el Portal de Compras Publicas, dentro del plazo
establecido en la normativa vigente. y,
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b) Autorizar y suscribir los desplazamientos, viaticos y comisiones de servicio de los servidores que dependan de su respectiva

unidad o dependencia; asegurando el estricto cumplimiento de la normativa emitida por la Contraloria General del Estado y la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 5.- Delegar al Director Administrativo de la Sucursal Mayor, Director/es de Oficina/s Especiales, que cuenten con vehiculos
institucionales asignados, para que realicen la siguiente funcion:

a) Autorizar la salida de los vehiculos institucionales asignados a sus dependencias para movilizaciones dentro del pais, en horarios
laborables y fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o fines de semana que implique el pago de viaticos,
observando la normativa emitida por la Contraloria General del Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las contrataciones que cuenten con su normativa propia deberan considerar lo dispuesto en el Articulo 2 de la Resolucion Nro.
BIESS-DIR-RS-044-0380-2025 de 26 de diciembre de 2025 emitida por el Directorio del BIESS, asi como lo que fuera aplicable de la presente
resolucion.

SEGUNDA.- De la ejecucion de la presente Resolucion, encarguese a la Subgerencia General; Coordinacion Administrativa; Direccion de Talento
Humano; Direccion de Servicios Generales, Contratacion y Compras Publicas; y, Subgerentes; Coordinadores; Secretario General; Oficial de
Cumplimiento; Director de Atencion y Requerimiento del Usuario Financiero; Auditor Interno; Director de Control Interno; Director de
Comunicacion y Mercadeo; Director Administrativo de la Sucursal Mayor; y, Directores de las Oficinas Especiales; respectivamente de conformidad
a las delegaciones realizadas.

TERCERA. - Las y los delegados seran responsables por cualquier falta por accion u omision en ejercicio de esta delegacion.

CUARTA. - Para la ejecucion de las actuaciones delegadas, se debera aplicar estrictamente la normativa que para el efecto los organismos
rectores establezcan, asi como la demas normativa pertinente.

QUINTA. - La autoridad delegante, cuando lo considere procedente, podra retomar las atribuciones delegadas en virtud de la presente
Resolucion, sin necesidad de que esta sea reformada.

DISPOSICION DEROGATORIA. - A partir de la suscripcion de la presente Resolucion, se deroga la Resolucion Administrativa No. BIESS-RA-
GGEN-CUR-002-2026 de 30 de enero de 2026.

DISPOSICION FINAL. - Encarguese a la Secretaria General del BIESS la publicacion de la presente Resolucion en la intranet del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en la ciudad de Quito D.M., la presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion
de la firma electrénica.

O]

Firmado electrénicamente por:
E-YMARCO ALEJANDRO
HiACOSTA ORTIZ

MGS. MARCO ALEJANDRO ACOSTA ORTIZ
GERENTE GENERAL
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL - BIESS
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CERTIFICO: Que la presente Resolucion Administrativa fue expedida por el Gerente General del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social - BIESS, en la fecha que consta en la firma electronica.
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ABG. PAUL JUSTIN GUZMAN CORDERO
SECRETARIO GENERAL
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