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BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PROFESIONALES EN DERECHO, QUE ACTUARAN COMO ABOGADOS
SECRETARIOS DE COACTIVAS DEL BIESS PARA LA RECUPERACION
DE CARTERA VENCIDA
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1.- OBJETO DE LA CONTRATACION

Art.1.-

Objeto Este procedimiento tiene como proposito seleccionar a profesionales
del Derecho (abogados y doctores en jurisprudencia), estudios juridicos,
sociedades de hecho o compafias legalmente constituidas, cuyo objeto
social permita la gestion de cobranza y recuperacion de cartera vencida,
para conformar un equipo de profesionales calificados para la prestacién de
servicios como SECRETARIOS DE COACTIVAS DEL BIESS, PARA LA
RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA.

2.- CONVOCATORIA

Art.2.-

La convocatoria es publica, abierta a todos los profesionales del Derecho y/o
a estudios juridicos que deseen intervenir en los procesos de coactiva
iniciados o por iniciar, con el objeto de recuperar las obligaciones vencidas
que mantienen los clientes con el BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL - BIESS a nivel nacional.

Esta sera publicada en la pagina web del BIESS y redes sociales de la
institucion.

No podran participar en el proceso de seleccion los abogados/ estudios
juridicos que mantengan a la fecha de convocatoria contratos de prestacion
de servicios con la institucion, ni aquellos que sean patrocinadores o estén
involucrados en procesos administrativos o judiciales contra el BIESS.

2.1 Profesionales requeridos

PROFESIONALES

ZONAS MINIMOS BASE DE
REQUERIDOS ACTIVOS = ELEGIBLES

Esmeraldas, Imbabura, 2 1
Carchi, Sucumbios
Napo, Orellana 2 1
Cotopaxi, Tungurahua, 2 1
Chimborazo, Pastaza
Bolivar,
Manabi, Santo Domingo 2 1
de los Tsachilas
Santa Elena, Los Rios, 2 1
Galapagos
Canar, Azuay, Morona 2 1
Santiago
El Oro, Loja, Zamora 2 1
Chinchipe
Guayas 30 20

Pichincha 30 20
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2.2 Base de elegibles

La base de elegibles, constituye el listado de profesionales y/o estudios
juridicos, de los postulantes dentro del presente proceso, que cumplieron
con la puntuacibn minima de 70 puntos y que no hubiesen sido
seleccionados por el BIESS para formar parte de los prestadores de servicios
a la Direccién de Coactivas.

3.- REQUISITOS

Art.3.-

Art.4.-

Los documentos que se presenten dentro del presente proceso, deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

a) El idioma que se utilizara en los documentos sera el castellano.

b) Todos los documentos deberan ser legibles, redactados en procesador
de textos, en forma clara y completa.

c) Los documentos no deben contener enmiendas, borrones o
entrelineados; sin embargo, de haberse producido, deberdn ser
salvados por quien emiti6 el documento, bajo su firma de
responsabilidad, al final de la pagina que los contenga.

d) Los documentos enviados deberan estar foliados y rubricados por el
oferente, representante legal o apoderado.

El BIESS, en cualquier momento del proceso de calificacion de las
postulaciones, podra rechazar al interesado si se llegare a establecer que la
informacién proporcionada es falsa o ha sido adulterada.

3.1.- REQUISITOS PARA PERSONAS NATURALES

Art.5.-

Inhabilidades : No podran participar en el presente proceso de
seleccion:

a) Quienes hayan sido sancionados por su actuaciéon profesional por
autoridad competente.

b) Quienes estén inhabilitados para celebrar contratos con el Estado.

c) Los deudores morosos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
Banco del

d) Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Banca Publica y Servicio de
Rentas

e) Internas.

f) Los conyuges, convivientes o parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, de los miembros del
Directorio o sus delegados, Gerente General, Subgerente General y
Subgerentes, Coordinadores o Directores de area del Banco.

g) Los conyuges, los convivientes o los parientes, hasta el segundo
grado de consanguinidad y primer grado de afinidad, de los
funcionarios y servidores del Banco, en funciones.

h) Las empresas cuyos socios 0 accionistas sean funcionarios, servidores
del Banco o los conyuges, convivientes o parientes, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, de éstos; y, de
todos aquellos profesionales del Derecho que mantengan algun tipo
de relacion con el presente proceso.

i) Quienes no se encuentren en goce de sus derechos civiles y politicos.

j) Los profesionales del Derecho que no poseen o0 no mantienen
actualizada su matricula para ejercer la profesion en el foro o gremio
pertinente.
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Art.6.-

Art.7.-

Requisitos formales.- El postulante persona natural deberd presentar los
siguientes documentos:

a) Carta de presentacion (SIN MODIFICACION ALGUNA), de acuerdo al
formato sefialado en el anexo 1, suscrita por el postulante o por el
representante legal de la persona juridica participante.

b) Hoja de vida que acredite el ejercicio profesional de al menos 4 afios,
desde la obtencidon del titulo de tercer nivel, direccion domiciliaria y
de la oficina, numero de teléfono y correo electrénico.

c) Copia a color de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion.

d) Copia del Registro Unico de Contribuyentes.

e) Copia del titulo profesional en Derecho y su registro en la SENECYT.
Los profesionales a contratarse seran doctores en jurisprudencia o
abogados de los tribunales de justicia de la republica.

f) Copia del carnet profesional extendido por el Colegio de Abogados al
cual se encuentre afiliado el profesional o por el Foro de Abogados
del Consejo de la Judicatura.

g) Certificado del Servicio Nacional de Contratacién Publica que acredite
que el postulante no ha sido contratista incumplido ni adjudicatario
fallido.

h) Certificado de cumplimiento de obligaciones SRI e IESS.

i) Declaracién del Impuesto a la Renta del ultimo ejercicio fiscal. En
caso de que no haya tenido obligacién de hacerlo, se requiere
certificacion del organismo correspondiente.

j) Declaracién juramentada ante un Notario Publico, que contenga la
siguiente informacién: No haber sido sentenciado como autor, o
complice de un delito de cohecho, malversacion, peculado o
enriquecimiento ilicito; no haber sido destituido de una funcién
publica; no encontrarse inhabilitado o impedido del ejercicio de la
profesion de abogado; no tener pendientes deudas con el SRI, IESS,
BIESS, o cualquier entidad publica, no adeudar mas de dos pensiones
alimenticias.

Solamente se aceptaran los documentos sefialados. De no presentarse
uno de ellos, la postulacion no se tomara en cuenta para la
calificacion.

Infraestructura Fisica.- El postulante deberda acreditar la disponibilidad
fisica y tecnolégica para la atencidon a los usuarios, que justificara con el
titulo de propiedad o contrato de arrendamiento del espacio fisico donde se
encuentren instaladas sus oficinas; y fotografias del espacio fisico donde
desarrollard sus actividades profesionales. La(s) oficina(s) debera(n) estar
ubicada(s) en la provincia o regidén donde se postula para la prestacion del
servicio, la(s) cual(es) debera(n) contar con los siguientes servicios
basicos/instalaciones:

e Acceso a internet (factura/contrato de servicio).

e Linea(s) telefénica(s) individual(es) (factura/planilla)

e Equipo(s) de computacién para la instalacién de los aplicativos del
BIESS, impresion y digitalizacion 6ptimo(s).

e Instalaciones que permitan una atencién de calidez y calidad a los
usuarios del BIESS, contando como minimo con: area de
recepcion, sala de espera, sala de reuniones y una oficina
principal.
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Art.8.-

Art.9.-

Personal minimo requerido y capacitado para el desempeiio de las
actividades del proceso de recuperacién de cartera. (1 abogado junior/ 1
estudiante de derecho/pasante). (Anexar contrato y curriculum).

Experiencia.- El postulante debera acreditar:

a) Experiencia en el ejercicio de la profesion por al menos cuatro anos,
esto se justificara con la presentacion de:

e Copia del Titulo Profesional.
e Certificacion del Organismo de Registro del Titulo (SENESCYT).

b) Experiencia especifica en la gestidén coactiva, al menos de dos afios.

Para la justificacion de la experiencia especifica seran validos los certificados
conferidos por la autoridad competente de los Organismos del Estado e
Instituciones con potestad de ejecucion coactiva, mediante los que se
demuestre la experiencia del postulante en el manejo y ejecucion de juicios
coactivos, en calidad de jueces/recaudadores, secretarios o abogado gestor.

Capacitacion.- El postulante deberd justificar la capacitacién de al menos
100 horas académicas, en cualquiera de las siguientes ramas del derecho:
civil, procesal civil, administrativo, procesos coactivos, derecho financiero o
bancario. Seran validos los certificados de los ultimos cinco afios y que
indiquen el numero de horas académicas. (cada certificado al menos 12
horas)

3.2.- REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS

Art.10.-

Las personas juridicas podran participar por intermedio de su representante
legal o un abogado designado para la ejecucién del servicio, a quien se
acreditara y calificard los requisitos formales, experiencia y capacitacién (solo
un profesional).

Art.11.- Infraestructura Fisica.- La persona juridica participante debera acreditar la

estructura fisica, en la forma senalada para las personas naturales.

Art.12.- Requisitos especificos personas juridicas.- A mas de los requisitos

formales, experiencia, infraestructura fisica y capacitacién; adicionalmente la
persona juridica debera acreditar:

a) Certificado de existencia legal y de cumplimiento de obligaciones emitido por

la Superintendencia de Compafiias o de la autoridad de control que aplique,
vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

b) Copia del hombramiento del representante legal debidamente inscrito en el

de la presentacion de la propuesta.

c) Certificado de composicion accionaria/societaria emitido por la

Superintendencia de Compafias.

d) Certificado de cumplimiento de Obligaciones emitido por la Superintendencia

de Compainias.

4.- CAUSALES DE DESCALIFICACION DE LA PROPUESTA

Art.13.-

Se descalificara la propuesta por las siguientes causas:



Art.14.-

Art.15.-

Art.16.-
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a) Por haberse presentado en lugar diferente o con posterioridad a la
fecha y hora sefialadas;

b) Por no ofertar todos los servicios requeridos o establecer condiciones
0 excepciones no contempladas en este pliego;

c) Por contener informacion falsa;

d) Por contener borrones o enmiendas no salvados;

e) Por no cumplir con todos los requisitos exigidos;

f) Por no alcanzar un puntaje minimo de 50 puntos en la etapa de
requisitos formales, experiencia y capacitacion.

De hallarse incurso en alguna de las inhabilidades sefaladas en el presente
documento, el postulante quedara inmediatamente descalificado del proceso de
seleccién.

El BIESS se reserva el derecho para que en cualquier momento, dentro de los
dias y horarios normales de trabajo, personal del BIESS constate las
instalaciones de la oficina u oficinas en las que el profesional presta el servicio
y proceda a verificar las facilidades fisicas, logistica, recursos humanos y
tecnologicos descritos en la postulacion.

Es potestad del BIESS solicitar aclaraciones luego de la entrega de la
documentacion.

5.- PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

Metodologia Puntaje Puntaje CALIFICACION
Maximo
Requisitos formales 15 15 puntos por la 15
y especiales para totalidad de
personas juridicas e requisitos
Infraestructura fisica
Experiencia 25 2 afnos 12,5
especifica en
coactiva 3 afios 18,5
4 afios en adelante 25
Capacitacién 25 100 horas 13,88
Mas de 100 horas Proporcional
hasta 180
180 Horas 25
Evaluacién Técnico - 20 20 preguntas con 20
Juridica puntuacién de 1
punto por cada una
Entrevista 15 15 puntos 15

Total 100
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Art.17.-

Art.18.-

Art.19.-

Art.20.-

Art.21.-

Art.22.-

Art.23.-

5.1.- METODOLOGIA DE EVALUACION

El procedimiento para la seleccion de profesionales advierte las siguientes
fases:
a) Entrega de postulaciones.
b) Calificacion de los requisitos formales, infraestructura fisica,
experiencia y capacitacion.
c) Apelacion a la calificacién de requisitos formales, infraestructura
fisica, experiencia y capacitacion.
d) Evaluacion técnico - juridica.
e) Entrevista.
f) Apelaciéon a la evaluacion técnico - juridica.
g) Proclamacion de resultados.

Los postulantes seran calificados sobre un total de cien (100) puntos, de
conformidad con el cuadro detallado.

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos, experiencia y capacitacién, los
postula

Los postulantes que hubiesen obtenido al menos 50 puntos en su calificacién,
pasaran a la fase de Evaluacién Técnico-Juridica y Entrevista.

La Evaluacion Técnico-Juridica (20 puntos) constard de un cuestionario de 20
preguntas que versardn sobre temas sobre derecho civil, procesal civil,
administrativo, procesos coactivos, derecho financiero o bancario.

La Entrevista (15 puntos) la realizara la Comisidon de Seleccién en la fecha y hora
sefaladas, conforme cronograma publicado en el sitio web institucional con al
menos, veinte y cuatro (24) horas de anticipacién. Tendra una duraciéon maxima 20
minutos, y serd realizada utilizando medios telematicos, serd grabada para el
registro correspondiente.

El puntaje final serd igual a la suma de las calificaciones de los aspectos de
requisitos formales y especiales (para personas juridicas) e infraestructura
fisica; experiencia especifica; capacitacién; evaluacién técnico -juridico y
entrevista. El puntaje minimo requerido para formar parte de los
seleccionados, sera de 80 puntos

5.2.- ENTREGA DE POSTULACIONES

Art.24.-

El participante entregara su postulacion en medio magnético (CD o memoria
USB) en el que deberd crear UNA carpeta con su nombre completo
(apellidos y nombres), como se muestra a continuacion:

PEREZ PIGUAVE PEDRO JUAN

Esta carpeta deberda contener subcarpetas por cada uno de los requisitos
requeridos tal como se muestra a continuacion:
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. a) Requisitos formales
. b) Experiencia

) ) Infraestructura fisica
. d} Capacitacion

. &) Requisitos especificos (solo personas juridicas)

En caso de que el medio magnético no pueda ser leido se descalificara la propuesta.

Art.25.-

Los interesados en participar en el proceso de seleccion, entregaran los
documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos sefialados, en
la forma indicada, en el dia y horario que se determine en la convocatoria;
las postulaciones remitidas fuera del tiempo fijado no seran consideradas
para el proceso de seleccion.

5.3.- CALIFICACI()N, DE LOS REQUISITOS FORMALES, EXPERIENCIA,
INFRAESTRUCTURA FISICA Y CAPACITACION

Art.26.-

Art.27.-

En la fecha sefialada en la convocatoria, el BIESS, una vez verificada el acta
de cierre de recepcién de ofertas, iniciard el proceso de revisién de las
propuestas y sus contenidos.

Se designara una Comision de Evaluacion y Seleccion, para el analisis y
calificaciéon de la oferta.

La Comisidon de Evaluacién y Seleccion estard integrada por los siguientes
funcionarios:

El Gerente General o su delegado;

El Coordinador Juridico o su delegado;

El Director de Coactivas; v,

Actuard como Secretario un funcionario de la Coordinacion Juridica.

La Comisidon de Evaluacién y Seleccién verificard los requisitos formales,
experiencia, infraestructura fisica y capacitacién.

Sobre la base de los documentos requeridos, la Comision de Evaluacion y
Seleccion verificarda que el participante haya cumplido con todos los
requisitos establecidos y comunicara los resultados mediante correo
electrénico.

Solo los postulantes que cumplan con los requisitos formales, experiencia,
infraestructura fisica y capacitacion, pasaran a la siguiente fase del proceso.

5.4.- APELACION A LA CALIFICACIléN DE LOS REQUISITOS FORMALES,
EXPERIENCIA, INFRAESTRUCTURA FISICA, CAPACITACION

Art.28.-

Los postulantes podran apelar sobre el resultado del cumplimiento de los
requisitos formales, experiencia, infraestructura fisica y capacitacion; dentro
del término de 2 dias de conocidos los resultados y no se podra agregar
documentacién alguna a la presentada inicialmente.
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Art.29.-

La Comision de Evaluacién y Seleccién resolvera sobre estas apelaciones en
el término de 2 dias y se notificara por correo electronico a cada requirente
el resultado de la apelacion.

5.5.- EVALUACION TECNICO - JURIDICO

Art.30.-

Art.31.-

Art.32.-

Los postulantes que hayan superado la fase de cumplimiento de requisitos
formales, experiencia, infraestructura fisica, capacitacion y requisitos
especificos, con un puntaje minimo de 50; seran sometidos a una evaluacién
técnico-juridico y entrevista.

La Evaluacion Técnico-Juridica (20 puntos) constara de un cuestionario de 20
preguntas que versaran sobre temas sobre derecho civil, procesal civil,
administrativo, procesos coactivos, derecho financiero o bancario.

La Comisién de Evaluacion y Seleccion calificarda la evaluacion técnica -
juridica y proclamara los resultados, que seran informados mediante correo
electrdnico a los interesados.

5.6.- APELACION A LA EVALUACION TECNICO - JURIDICA

Art.33.-

Art.34.-

Art.35.-

Los postulantes podran presentar apelaciones a la evaluaciéon técnico -
juridica, dentro del término de 2 dias de conocidos los resultados; que
versara sobre el contenido de la respuesta y no sobre las preguntas.

La apelacion debera indicar la respuesta que el postulante considere correcta
y su fundamento legal.

El secretario de la Comisidn de Evaluacion y Seleccién notificara por correo
electrénico al postulante sobre el resultado de la apelaciéon en el término de
2 dias.

5.7.- ENTREVISTA

Art.36.-

La Entrevista (15 puntos) la realizara la Comision de Seleccidn en la fecha y hora
sefialadas, conforme cronograma publicado en el sitio web institucional con al
menos, veinte y cuatro (24) horas de anticipacién. Tendra una duracion maxima 20
minutos, y serad realizada utilizando medios telematicos, sera grabada para el
registro correspondiente

5.8 PROCLAMACION DE RESULTADOS

Art.37.-

Los resultados seran publicados en la pagina web del BIESS, en el acta de
proclamacion de resultados que sera suscrita por los Miembros de Ia
Comision, el puntaje minimo para conformar el listado de profesionales
calificados es de 80 puntos sobre 100.

6.- CONTRATACION

Art.38.-

El estatus de profesional calificado no conlleva ni el derecho ni Ia
obligatoriedad de que sea contratado de inmediato, el BIESS contratara del
listado de seleccionados a los profesionales conforme la cartera vaya en
incremento y en el momento que considere necesario, de acuerdo a su
posicién de los resultados que arrojen las calificaciones obtenidas, es decir,
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comenzara contratando a los profesionales con las mayores calificaciones en
forma descendente.

Art.39.- Los contratos que tengan lugar recogeran todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en este documento, particularmente las atinentes
al objeto, a la calidad y cumplimiento del servicio objeto de la convocatoria,
sujetos a procesos de evaluacién continua y a la ejecucion de clausulas de
contrato referentes a multas y sanciones relacionadas con la calidad del
servicio prestado.

El contrato sera suscrito en unidad de acto por el Gerente General del
BIESS, la persona que legalmente le subrogue, o su Delegado; vy, el
profesional seleccionado o representante legal del estudio juridico.

7.- COSTO DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Art.40.- Los costos que demande la preparacién de la propuesta son de cargo del
participante, quien no tendra reclamo alguno en lo posterior al respecto.

8.- HONORARIOS

Art.41.- Los profesionales contratados tendran derecho a percibir sus honorarios de
conformidad con la tabla de honorarios contemplada en Reglamento para la
Instrumentacién y Tramitacion de los Juicios Coactivos del BIESS, vigente a
la fecha, siendo potestad del BIESS modificarlos en cualquier momento si el
Reglamento fuere reformado.

Art.42.- Los honorarios se calculardn sobre la base de los valores efectivamente
recuperados por el profesional contratado. Para el pago de honorarios no se
considerara los descuentos realizados a los coactivados en sus roles de pago
por su trabajo en relacidon de dependencia, o cancelados por algln seguro.

Art.43.- Los oferentes participantes conocen y aceptan las condiciones establecidas
para el pago de honorarios profesionales fijados por el BIESS para la
prestacion del servicio. La presentacion de la oferta se tendrd como
evidencia de su aceptacion.

9.- EVALUACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO

Art.44.- El plazo del contrato sera de 3 afios y su terminacidn estara sujeta a la
evaluacion de los contratados y/o a las necesidades del BIESS contados a
partir de la fecha de suscripcion del mismo.

9.1 EVALUACION DE DESEMPENO.-

Art.45.- Como control, EL PROFESIONAL estard sujeto a la siguiente evaluacion: La
Direccion de Coactivas evaluard periédicamente el desempefio de los
Abogados Secretarios, con la finalidad de medir la eficacia y eficiencia de
quienes realizan una buena gestion y, en contrario y de ser el caso,
prescindir de quienes no aportan a una eficiente gestién de recuperacion de
cartera, lo que se vera reflejado en un buen manejo de gestion.

Art.46.- La evaluacion se realizara en base a tres factores:



Pagina 11 de 13

\{ BEiess

Art.47.-

Art.48.-

Factor a evaluar Puntuacidn
Recuperacién: 50
Impulso procesal: 30
Presentacion de

20
Informes:
TOTAL : 100

Para evaluar los factores se efectuara la siguiente operacién:

Recuperacion:
Monto vencido de la cartera asignada x Porcentaje de recuperacion =
= Meta de recuperacion.

Monto recuperado + Meta recuperacion x Puntuacion =
= Evaluacién (%)

Impulso procesal:

NUmero de procesos que cumplieron los Plazos para tramitar el proceso
coactivo

+ Numero total de procesos asignados x Puntuacion =

= Evaluacién (%)

Presentacion de informes:
Informes presentados + Informes solicitados x Puntuacién =
= Evaluacién (%)

La evaluacion en porcentaje trimestral de los abogados externos no podra
ser inferior al 60% durante dos periodos consecutivos (6 meses); se
prescindira de los servicios profesionales de quien presente una evaluacion
menor.

10.- ASIGNACION DE CARTERA

Art.49.-

Art.50.-

Art.51.-

La asignacion de cartera se la realizard conforme a la distribucidon de las
zonas establecidas por el BIESS (Anexo 2) con referencia a la distribucion
territorial y zonas de planificacion, es decir deberan tener sus oficinas en la
zona a la que postulan.

Sin perjuicio de lo dicho, tendran preferencia para la asignacion de la cartera
los profesionales calificados y contratados que tengan su oficina en la ciudad
a donde pertenece dicha cartera, si no hubiere profesionales calificados en la
propia ciudad se asignara a los mejores puntuados de la zona respectiva.

El BIESS se reserva el derecho a manera de excepcion de asignar cartera a
un profesional calificado y contratado que no sea de la ciudad o de la zona a
la que postuld en base a su capacidad de recuperacion y a la importancia del
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caso, sin que esto pueda ser objeto de reclamo alguno por otros
profesionales calificados y contratados.

Art.52.- El método de asignacion de cartera es a través de sorteo y garantizando
equidad entre los profesionales calificados y contratados.

Art.53.- El BIESS se reserva el derecho a solicitar la devolucién de expedientes
asignados, sin derecho reclamos , y a la reasignacion a otro profesional en
caso de verificarse falta de gestion por parte de quien haya sido designado
originalmente.

ANEXO 1: CARTA DE PRESENTACION

Senor

GERENTE GENERAL

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
Presente

Quien suscribe, (Persona Natural / Juridica) se compromete a sustentar en
debida forma, y a respaldar la propuesta que se describe, de conformidad con la
Convocatoria efectuada por el BIESS y los pliegos correspondientes.

Presentamos a su consideracién nuestros servicios como estudio juridico y/o
profesional del derecho legalmente constituido y/o habilitado para ejercer la
profesion, domiciliado en Ecuador.

Entendemos que el BIESS no esta obligado a aceptar la propuesta que recibe.

De conformidad con los criterios de seleccion, luego de examinarlos, al presentar
esta propuesta por los derechos representados, declaramos que:

o Efectuaremos todas las actividades econdmicas y profesionales necesarias para
el adecuado cumplimiento de los procesos referidos, de acuerdo con los
pliegos.

o Declaramos que la propuesta la hacemos en forma independiente y sin
conexién con otra u otras personas, companias, y que, en todo aspecto, la
presentacién de la propuesta es honrada y de buena fe.

o Conocemos las condiciones de las actividades a cumplir y hemos estudiado los
pliegos y nos hallamos satisfechos del conocimiento adquirido con relacién a las
actividades a cumplir. Por consiguiente, renunciamos a cualquier reclamo
posterior, aduciendo desconocimiento del objeto del presente proceso.

o Conocemos y aceptamos que el BIESS se reserva el derecho de seleccionar las
mejores propuestas o de declarar desierto el procedimiento, si conviniere a los
intereses nacionales e institucionales.

o Nos sometemos a las exigencias y demas condiciones establecidas en los
documentos de invitacion, en caso de ser seleccionados.

o Garantizamos la veracidad y exactitud de la informaciéon y las declaraciones
incluidas en los documentos de la propuesta, formularios y otros anexos, al
tiempo que autorizamos al BIESS a efectuar averiguaciones para comprobar u
obtener aclaraciones e informacion adicional sobre las condiciones técnicas del
interesado.
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o Declaramos bajo juramento que no tenemos conflicto de interés que impida
cumplir con el objetivo del presente negocio.

o Asi mismo, declaramos, bajo juramento, que no estamos incursos en las
prohibiciones para contratar, mencionadas en estos Criterios.

Atentamente,

Nombre:

Lugar y fecha:

Pais / provincia / ciudad:
Direccién domiciliaria:
Teléfonos:

E-mail:

Zona a la que aplica:

FIRMA

ANEXO 2.- DISTRIBUCION DE LAS ZONAS

Zona 1. Esmeraldas, Imbabura, Carchi, Sucumbios
Zona 2. Napo, Orellana

Zona 3. Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo, Pastaza
Zona 4. Manabi, Santo Domingo de los Tsachilas
Zona 5. Santa Elena, Bolivar, Los Rios, Galapagos
Zona 6. Cafiar, Azuay, Morona Santiago

Zona 7. El Oro, Loja, Zamora Chinchipe

Zona 8. Guayas

Zona 9. Pichincha

Mgs. Diego Fernando Burneo Aguirre
Gerente General
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL



