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INFORME TECNICO JURIDICO DE LA COMISION DE RECONSIDERACION Y RECALIFICACION SOBRE
LAS SOLICITUDES DE RECONSIDERACION DE REQUISITOS, MERITOS, PROHIBICIONES E
INHABILIDADES PRESENTADAS POR LOS POSTULANTES.

En ejercicio de las competencias contenidas en el articulo 7 en la Resolucion Administrativa BIESS-RA-
GGEN-SRYC-D02-2025, &l Comité de Reconsideracidn y Recalificacion del Procedimiento de Seleccidn
v Cantratacién de Gestores Externas de Coactiva del Banco del Instituto Ecuatarianc de Sepuridad
Social expide el INFORME TECNICC JURIDICO DE LA COMISIGON DE RECONSIDERACION Y
RECALIFICACION SOBRE LAS SOLICITUDES DE RECONSIDERACION DE REQUISITOS, MERITOS,
PROMIBICIONES E INHABILIDADES PRESENTADAS POR LOS POSTULANTES, en los sigulentes términos:

1. ANTECEDENTES
La Resalucicn Administrativa BIESS-RA-GGEMN-SRYC-003-2025, an su articulo 4, dispusa;

“ARTICULD 4.- Disponer ia conformacidn del “Comité de Reconsiderocion y Recalificocion”™ del
Concurso de Seleccion y Contratacidn de Gestores Externos de Coactiva del Banco del Instituto
Ecuatorionc de Seguridad Secial, & los servidores bancarlos: Mgs. Eduordo Andréds Contos
Cortez, Esp. Diana Caroling Genchozo Veldsquez; y, Abg. Maribi Nicole Carabali Postrana;
gulenes regirdn su actuacion a los disposiciones, otribuciones y competencias determinedos en
el octo normative que regule el proceso en cuestidn. Se le designa o lo Esp. Diang Caroling
Gonchoro Veldsquez en calidad de Presidenta del Cormité de Recansideracidn y Recallficocidn.™

La Resalucidn Administrativa BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025, en su articulo 7, establece |as sigulentes
responsabilidades para el Comité de Reconsideracion y Recalficacion:

*1, Conocer y resoiver las solicitudes de reconsideracion de requisitas, méritas, prohibiciones e
inhabilidades presentodas porlos postulontes;

2. Conocer y resolver las solicitudes de recalificacidn de pruebas de conocimignto presentodos
par los participentes

3. Emitir los octas e informes de reconsiderocion o recolificacidn segun correspondd,
dacumentos que seran vincwlontes pora el Comité de Seleccion

4. Todas las demds gue por el efercicio de sus funciones se deban realizar,”

La citada Resolucidn Administrativa BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025, en su articulo 20, sefiala:

“De la reconsideracian de requisitos, méritos, prahibiciones e inhabilidades. - Los participantes
podrdn solicitar lo reconsiderocidn de requisitos, méritas, prohibicianes e inhabilidades, sin que
ella Impligue fa valoracidn de documentacidn edicional,

Los reconsideraciones deberdn presentorse debldomente motivadas ¢ través del correo
electrénico designade parg el efecto con firma digital, dentre del término de un (1) die
contodo o partir de jo publicacidn de los resultodos correspondientes. £ Gestor Operativa,
correrd trosiado de los solicitudes ol Comité de Reconsideracidn y Recolificocion, el cual los
resoluerd conforme o cronogroma. Le resolucién de los reconsiderociones, se farmalizara
medionte acta, lo cual serd puesta en canocimiento del Comité de Seleccian. Los postulantes
euyes reconsidergciones sean oceptades serdn incorporados ol listodo definitive de ospirantes
hahilitadas para rendir las pruebos de conocimiento.” (Enfasis agregada)
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El 06 de diciembre de 2025, en el marco del procedimienta de Seleccian ¥ Contratacidn de Gestores
Externos de Coactiva del BIESS, el Comité de Reconsideracion y Recalificacion exupide Informe Nro.
BIESS-IF-CGE-CRR-2025-001 del 0% de diciembre 2025, mediante ef cual, en lo pertinente, determing
que los participantes que cumplen los requisitos minimos Y & encuentran en proceso de
recansideracidn continuaran su participacion con normalidad, quedando pendiente Gnicamente la
publicacién de sus calificaciones de Méritos v demds valoraciones segin la normativa vigente,
Asimismo, sefiala que quienes constan como “NO CUMPLE” en los requisitos minimos, pero han
solicitado reconsideracién, deberén esperar la decision del Comité; si son habilitados, rendirdn la
prueba el 10 de diciembre de 2025 en Quito, sin importar el [uzgada al que hayan postulado,
Finalmente, se indica que estas disposiciones garantizan la transparencia, |a igualdad de trato y el
respeta al debido proceso en todas las actuaciones del Comité,

Cumplido el término al que se reflere el indicado articula 20, v en ajercicio de la atribucidn contenida
en el articulo 7, numeral 1 de |a citada Resolucidn Administrativa Nro. BIESS-RA-GCE N-SREYC-D02-2025,
los miembros del Comité de Reconsideracion v Recalificacidn e redinen el dia Lures, 08 de diciembre
de 2025 a las 19h30, para revisar y analizar todas las reconsideraciones emitidas por los pastulantes,
¥ que fueron trasladadas por la gestora operativa, resolviendo habilitar pravisionalmente a los

astul 5 ue han pr su solicitud d ificacidn de ad a |o astablecido an la

Aesolucidn Administrativa Mro. BIES5-RA-GCEN-SRYC-002-2025 &n su articulg 20,

Eldia martes 9 de diciembre de 2025, a las 20h00 p.m., se vuelve a reunir el comité de Reconsideracién
y Recalificacidn con el fin de analizar todas las solicitudes de reconsideraciones y recalificaciones
presentadas en la forma determinada en la Resolucitn Administrativa Nro. BIESS-RA-GCEM-SRYC-002-
2025, en su articuto 20, a efectos de emitir el presente informe.,

2. BASE NORMATIVA APLICABLE

El articulo 66 de la Constitucidn de la Republica, en su numeral 25, reconoce el derecho de |as
personas a acceder a bienes y servicios pablicos v privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen
trato, asi comao, 3 recibir infarmacian adecuada v veraz sobre su contenido y caracteristicas.

El articula 226 de la Constitucidn de la Replblica, establace: “Laos Instituciones del Estodo, sus
organismes, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y fas personas que aetten en virtud
de uno potestad estatal efercerdn salamente los competencias y facultades que fes sean arribuidos
en la Constitucidn v la ley, Tendrdn el deber de coordinar acciones parg ef cumplimiento de sus fines
¥ hacer gfective el goce y efercicio de fos derechaos reconocidos en la Constitucion,”.

El articula 227 de la Constitucidn de la Repablica, sefiala: “Lo edministrocidn plbllen constitupe un
servicio o o colectividad que se rige por los principios de eficacla, eficiencia, cofidad, jerarguio,
desconcentracicn, descentralizacidn, coordinacidn, porticipacidn, planificocion, transparencia y
gvaluacion,”,

Elarticulo 233 de la Constitucidn de la Repdblica, determina; “Ninguna servidora ni servidor pablico
estard exento de responsabilidades por los actos realizodos en el ejercicio de sus funciones, o por
Sus ormisiones, y serdn responsables administrotive, civil v penaimente por el mongjo y
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peticiones, reclames y oS FECUrS0S interpuestos hasta antes og la implementacién del Codigo
Orgdnico Administrative, se sramitaran con o norma aplicoble ol momente de su presentacidn, (.-.|"

£l articulo 1 de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, define al BIESS, come
una institucidn financiera pablica con autonomiz técnica, administratia y financlers, con finalidad
socizl y de servicio pablico, de propiedad del instituto Eruatoriano de Seguridad Social {[ESS], con
personeria juridica propia.

El articule Z de la Ley del Banco def Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, sefiala que, el objeto
social del Banco serd la prestacion de se rvicios financieros bajo criterics de banco de inversion, para
la administracian de los fondos previsionaies puhlicos del Instituto Ecuatariand de Seguridad Social
(IESS); v, |2 prestacion de servicios financieros, para atender los requerimientos de sus afiliados
activos v jubflados. Los recursos de las administradoras del IESS, gsi como aguellos saldos
disponibles en cuentas, podran ser invertidos a través del BIESS siempre y cuando se cuente con
recursos necesarios para cumplir con sus abligaciones.

El articuba 25 de la Ley del Banco del Instituto Ecuatorianc de Seguridad Social, determina: “El Banco
del Instituto Ecugtoriano de Seguridod Social ejercerd lo jurisdiccion cooctiva, para el cobra de los
créditos v obligaciones a su favor, por parte de personas naturales o juridicas. Lo cooctiva Jo ejercerd
ron sujecion @ kas normas especiales de este Titulo y las disposiciones pertinentes del Codigo de
Procedimiento Civil. (.]"-

£l articula 3 del Estatuto Crganico por Procesos del Banco del Instituto Ecuatoriang de Seguridac
Sacial contenido en lz Resolucidn No. BIESS-024-2025 de 31 de octubre de 2025, astablece como
misiéin de esta Institucién Financiera Publica: “n dministrar eficientemente los recursos previsiongles
determingdos por ia Ley, proporcionands servicios fingncieros porg nuestros cifentes, con criterios
de banca de inversidn, masimizonde (o rentobilidod de estas recursos, contribuyendo a impulsar la
produccidn y el emplea.”.

3. DESARROLLD

El Comité de Reconsideracién y Recalificacién del Procedimientn de Seleccion ¥ Contratacién de
Gestores Externos de Coactiva del Banco cel Instituta Ecuatoriano de Seguridad Social, en ejercicio de

la competencia determinada en el articula 7, numeral 1 de la Resolucian Administrativa BIESS-FLA-

GCEN-SRYC-002-2025, v de conformidad al procedimienio setablecido en el articulo 20 ibidem,

procede @ analizar las solicitudes presentadas por los postulzntes en las distintas rausales de

Fmpugnacion.
AMALISIS POR CATEGORIAS, FUNDAMENTACION JURIDICA Y DECISION

1, IMPUGNACION POR FALTA DE REGISTRO DE EXPEDIENTE DIGITAL CUANDO ESTE i FUE REMITIDO.

Fundamentacidn juridica

pesolucion Administrativa Nro. BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025 de 24 de noviembre de 2025
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administrocidn de fondos, bisnes o recursos pdbiicos. (..} Las servideras o servidores pdblicos v fos
delegodos o representantes o los cuerpos cotegiados de los Instituciones del Estado, estardn stjetos
@ las sanciones establecidas por delitos de peculada, cehecho, concusidn v efriguecimiento fiicite,

El articulo 10 del Coddigo Orgdnico Manetario ¥ Financiero, prescribe: “Jurisdiccidn coactiva,
Concédase o las superintendencios, o lo Corparpcisn de Seguros de Depdsitos, Fonde de Liguidez y

Correspondiente. [..) lo coactivr se gjercerd aparefando cualguier tiulo de crédite de fos
determinados en ig fep. .

El articulo 379 del Codigo Orgdnico Monetario ¥ Financiera, dispone; “Gestidn odministretive, Lo
gestidn administrativa de los entidades del sector financiera publico serd descancentroge i

La Disposicidn Transitoria Segunda del Codigo Orgadnico General da Procesos, dispuse: ) Los
procedimientos coactivos ¥ de expropiacidn seguirdn sustancigndose de acuerdo con o previsio en
el Cddigo de Procedimienta civil ¥ Codige Orgdnica Tributarip, segun el cosa, sin periuicie del
acatamients de jos normos del debido Proceso previstas en o Constitucion de jg Repitica. Las
formas antes aludidas se seguirdn aplicande en lo que no contraye Nga [as previstas en este Cadigo,
Htna vez que este entre en vigencia ¥ hasta que se regule la materls administrativa {...".

El articulo 261 del Cadigo Orgdnico Administrativo, menclana: “Tituigr de lo potestod de ejecucidn
toactiva ¥ competencios. Las entidades def sector Publice son titwares de o Potestod de efecucidn
cooCHve cuando esté previsto en ialey. {..)%.

£l articulo 262 del Codigo Organico Adminlstrativa, manifissts: “Procedimienta coactive. £l
Procedimiento cooctive se Ejerce privativamente por las o jos respectivos empleados recaudadares
de las instituciones g jgs que fa ley confiere accidn coactive, En caso de folto o impedimento le

La Disposicion Transitoria Segunda del Cadigo Organica Administrativa, alude que; “..) los
pracedimientas que se encuentren £ tramite @ lo fecha de vigencia de este Cédiga, continuardn
sustoncidndose hosta i conclusidn conforme o normativa vigente al momenta de su iniclo, Las
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El articule 10, determina: "los Boses del Concurso. - Los boses del concurso contendrdn los
pardmetros, condiclones y requisitos minimos o considerar en el proceso de seleccidn y contratacion
de gestores externos; e inclulrd por fo menos, o siguiente:

1. Formo de presentacidn de los postulociones;

2. Pardmetros y metodologia de colificacidn;

3. Puntojes especificos relacionados @ lo formacién acodémica, experiencia laboral, y, capecitacidn en
moterias inherentes o las funclanes o desempefiar: v,

4. Formularic de postulacidn.

tos bases del concurso, serdn oprobodas por el Gerente General.” |Enfasis agregada)

El articulo 17, dispone: “De o verificocidn de reguisitos, prohibiciones e inhobilidodes. = Ung vez
culminado el término o plozo de postulaeitn, el Gestar Opergtivo remitird al Comité de Seleccién los
expedientes fisicos y digitales de postulacidn. E! Comité, verificard que los reguisitos sean cumplidos
en su totolided, en aplicacidn de le metodologia cumple/ne cumple. En caso de que no se cuente con
giguno de los requisites, le o el postulonte serd descolificoda. Lo colifieaeian, de ocuerdo con o
metodalogia planteoda, serd Incorporade en ef octo respective gue incluird el ndmero total de
expedientes recibidos v Jo colificacidn obtenido per codo postulante. Esto serd publicode en lo web
oficial del BIESS pora conacimiznto de las personas interesodos.” (Enfasis agregade)

Bases del concurso:

4. Lineamientos generales del concurso.
(-]
4.2. Entrega de postulacionaes.

“Lafel postulante entregard lo documentacidn habilitante detoiioda en el presente instruments, pore
lo cuel deberd tener en consideracidn los sigulentes ospectos:

Lo recepeidn de postulacionses se efectuard de manerg flsica en las oficings ywo ogencias del Banco del
instituto Ecuatoriane de Seguridad Sociel (BIESS) a nivel nocional; ¥, @ troveés del buzon electrdnica:

direccion. coactivas@biess. fin.ec. (..}

Andlisis

Los instrumentos normativos gue regulan la reafizacion del CONCURSD DE SELECCION ¥
CONTRATACION DE GESTORES EXTERNOS DE COACTIVA, san |z Resclucidn Administrativa Nro. BIFSS-
RA-GCEN-SRYC-002-2025 de 24 de noviembre de 2025, mediante la cual se expidié la resolucion
administrativa que norma el procedimiento de seleccidn de gestores externos de coactiva del Banco
del Institute Ecuatoriang de Seguridad Secial, v las Bases del Concurso, tuyo contenido estd normado
por el articulo 10 de |z citada Resoluckdn Administrativa Nro. BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2035.

Tanta la Resolucion Administrativa Mro. BIESS-RA-GCEN-5RYC-002-2025 coma las Bases del Concurso
establecen que los postulantes deberdn presentar los expedientes tanto de manera fisica, en las

oficinas o agencias del BIESS, como de manera digital en la direccidn de corres alectrénico establecida
para e efecta,
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De igual manera, el articulo 17 de La Resolucidn Administrativa Nro, BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025
sefiala que es responsabilidad del Gestor Operativo el remitir dicha documentacidn, fisica y digital, al
Comité de Seleccién, el cual tiene la responsabilidad de la verificacién del cumplimients de los
requisitos. Es decir, tanta Gestor Operative coma miembros del Comité de Seleccidn deben resguardar
la documentacidn efectivamente aportada por los postulantes,

En caso que un postulante aporte pruebas que permitan concluir que aportd la documentacion de
rmanera digital, y gue la misma no habria side registrada, implica que ha dado cumplimients a la forma
de presentacién de su postulacidn, establecida tanto en el articulo 17 de la Resolucidn Administrativa
Mra. BIESS-RA-GCEN-SRYCA002-2025, como en el numeral 4.2 de la Base del concurso.

Decititn del Comité

& acepta la solicitud de reconsideracidn y se habilita al postulante a continuar en la siguiente etapa
del procedimiento de Seleccion y Contratacion de Gestores Externos de Coactiva del BIESS una vez
verificada las pruebas de los impugnantes.

2. IMPUGNACION POR EXPERIENCIA PROFESIONAL NO RECONOCIDA

Fundamentacitn juridica
Resolucidn Administrativa Nro, BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025 de 24 de noviembre de 2025

El articubo 10, determina: “las Boses del Concursa. - Las bases del concurso contendrin los
parametros, condiclones y requisitos minimos o considerar en el proceso de seleccion y contratacion
de gestores externos; e incluird por lo menos, lo slgulents:

1, Forma de presentocidn de los postwlociones;

2. Pardmetros ¥ metodologio de colificocion;

3. Puntajes especificos relocionados a la formocidn acodémica, experfencia ioborwl, v, copacitacion en
materigs inherentes o las funcianes o desempefiar, v,

4. Formulario de postulacicn,

Las bases del concurse, serdn aprobadas por el Gerente General." |Enfasis agregado)

El articulo 17, dispone: "De o verificacidn de requisitos, prohibiciones e inhabiidades. — Ung vez
culminada el términe o plozo de postulacion, ef Gestor Operativo remitird al Comité de Sefeccidn los
expedientes fisicos y digitales de postulacidn. £l Comité, verificard que los requisitos sean cumplidos
en su totalidad, en aplicocidn de la metodologia cumple/no cumple. En caso de que no se cuente con
alguno de fos requisitos, lo o el pestulonte serd descolificods. La colificacion, de ocuerdo con lo
metodologla planteadn, serd Incorporada en el acte respectivo que incluird éf hamero total de
expedientes recibidas y |o calificacion obtenido por cada postulante. Esta serd publicada en Io web
oficial del BIESS para conacimiento de las personas interesadas.” (Enfasis agregado)

Bases dol concursa:

5. Requisitos de postulacién.
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"D conformidad o lo estoblecido en el articulo 8 del Reglaments pora el Ejercicio de lo Potestad de
Ejecucion de Cooctiva del BIESS, aprobodo medionte Resolucidn Administrative No. BIESS-DIR-RS-035-
0315-2025 de U7 de noviembre de 2025; lo o el postulonte deberd ocreditar los siguientes reguisitas:

1. Tener tulo de tercer nivel en Derecha;

2. Experiencia minima comprobable de un (1) afic en el ejertitio profesional;

3. Experiencia especifica camprobable minima de un {1 ) ofle en procedimientos de recuperacidn
extrajudiciol, fudicial; y/o, procedimientas de efecucidn coactiva;

4. No tener conflictos de intereses con los cooctivades, el Banco del Instituto Ecuatoriono de Seguridad
social - BIESS, sus autoridades; y, su personal administrative baje cualquier modalided contractual de
vinculocidn;

2. No haber iniciado o patrocinodo occiones legales en contro del Boncg del Institute Ecugtorigno de
Seguridad Sociol — BIESS.* (Enfasls agregadn)

Andlisis

El documento denaminado Bases del Concurso, que regula ka realizacidn del CONCURSD DE SELECCISN
¥ CONTRATACION DE GESTORES EXTERNOS DE COACTIVA, en su numeral 5 establece de mansra

taxativa los reguisitos de postulacién, entre los que s= encuentra: 2. Experiencia minima comprobohle
de un (1} afio en ¢l efercicio profesional: {..).

Todo postulante debe apartar la documentacion de respalda que acredite que cumple ¢on o indicado,

k2 cual, de conformidad con el articulo 17 de ka Resolucidn Administrativa Mro, BIESS-RA-GCEN-3RYC-
002-2025, es valorada por 2l Comité de Calificacian.

El postulante gue no scredite el cumplimiento de los requisitos mitimos de postulacian e enmarca en
el estado de "NO CUMPLE”, lo cual implica que no se habilita su participacidn a |a siguiente etapa del
procedimients de Selectidn v Contratacién de Gestores Externos de Coactiva del BIESS.

Decisidn del Comité

La aceptacion de la solicitud estd supeditada exclusivamente a la dotumentacidn que se encuentre en

el expediente al momente de su postulacian, la cual debe acreditar el cumn plimiento del numeral 2 del
acdpite 5 de las Bases del Concursa.

3. IMPUGNACION POR EXPERIENCLA ESPECIFICA NO RECONOCIDA

Fundamentaclén juridica

Resolucién Administrativa Nro. BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025 de 24 de noviembre de 2025

El articule 10, determina: *los Bases del Concurso. - Las Boses del concurse contendrdan los
pardmetros, condiciones y requisitos minimos o considerar en el proceso de seleccicn y contratecién
de gestores externos; e Incluiré por lo menos, o siguiente:

1. Forma de presentacidn de las postulociones:

2. Pardmetros y metedologia de colificacion;
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3. Puntafes especificos relocionados o fa formacian ocadémica, experiencio loboral, ¥, copacitacidn en
materios inherentes o los funciones a desempefiar; y,

4. Formuiorio de postulacidn.

Las boses del concursa, serdn aprobadas por el Gerente General,” [Enfasis agregado)

El articulo 17, dispone: "De Jo verlficocidn de requisitos, prohibiciones e inhabilidodes, — Ung ver
culminado el términa o plaze de postuiocicn, el Gestor Qperativo remitird al Comitd de Seleceidn los
expedientes fisivos y dightales de postulacion, Bl Comité, verificara gue los requisitos sean cumplidos
en su totalidad, en aplicacidn de la metodologia cumple/no cumple. En coso de gue no se cuente con
qigung de los requisitos, fo o ¢ postulgnte serd gescolificade. Lo calificgcion, de ocuerdo con lg
metodologio planteada, serd incorporada en el acto respectiva que (ncluird @ nimera total de
expedientes recibidos y fo calificacidn obtenido por coda postulonte. Esta serd publicoda en o web
aficial del BIESS para conocimiento de las personas interesadas.” (Enfasls agregadol

Bases del concurso:
5. Requisitos de postulacidn,

“De conformidad a lo establecido en el articulo 8§ del Reglomento para el Ejercicio de la Potestad de
Efecucidn de Cooctiva del BIESS, oprobodo medionte Resoluclion Administrative No. BIESS-DIR-R5-035-
0318-2025 de 07 de noviembre de 2025; 1o ¢ el postulonte debera gereditar las sigwientes requisitos:

1, Tener titulo de tercer nivel en Derecha;

2. Experiencla minimea comprabable de un (1) ana en el efercicio profesionai:

3. Experiencia especifico comprobable minima de un {1} afio en procedimlentes de recuperacion
extrajudicial, fudiciol; v/o, procedimientos de efecucion coactiva;

4. No tener confiictos de intereses con los cowctivados, el Banco del Instituto Ecuatoriano de Segurided
Social — BIESS, sus autoridodes; ¥, su persongl administrotive bajo cualgufer modalidad contractual de
vinculocidn;

5. No haber iniciado o potrocinodo gcciones fegales en contro del Banco del instituto Ecuatoriono de
Seguridod Sacial — BIESS.” {Enfasis agregado)

Analisis

El documento denominado Bases del Concursa, que regula la realizacidn del CONCURSO DE SELECCION
Y CONTRATACION DE GESTORES EXTERNOS DE COACTIVA, en su numeral 5 establece de manera
taxativa los requisitos de postulacidm, entre los gue se encuentra; 3. Experiencio especifica
comprobohle minima de un (1) afio en procedimientos de recuperacidn extrojudicial, judicial; wo,
procedimientos de efecucion cooctiva; [..).

Toda postulante debe aportar la documentacion de respaldo que acredite que cumple con lo indicado,
de manera especifica en materias de recuperacién extrajudicial, judicial; yvfo procedimientos de
ejecucion coactiva, la cual, de conformidad con el articulo 17 de la Resolucidn Administrativa Nro.
BIESS-RA-GCEN-5RYC-002-2025, es valorada por el Comité de Calificacion,
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El postulante que no acredite el cumplimiento de los requisitcs minimos de postulacién se enmarca en
el estado de "NO CUMPLE", lo cual implica que no se habilfta su participacion a i siguiente etapa del
procedimlento de Seleccidn y Contratacidn de Gestares Externos de Coactiva del BIESS.

Declsion del Comite

La aceptacion de la salicitud estd supeditada exclusivamente a Ia documentacisn gl se ancuentre en
el expediente al momento de su postulacian, |a cual debe acreditar &l curnplimiento del pumeral 3 del
acapite 5 de las Beses del Cancursa,

4. IMPUGNACION POR PUNTAIE DE CAPACITACIONES
Fundamentacién juridica
Resolucion Administrativa Nro. BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025 de 24 de noviembre de 2025

El articulo 10, determina: “las Boses del Concursg, - Las bases del concurso contendrdn Jos
pardmetros, condiciones y reguicitos minimos o considerar en el proceso de seleceidn y contrataeién
de gestores externos; & incluirg por lo menas, la siguiente;

1. Forma de presentocion de los postulociones;

2. Pardmetros y metodologio de colificacidn;

3. Puntajes especificos relacionados o io formocion acedémica, experiencla igbaoral, ¥, capacitacidn en
materids inherentes o los funcianes a gesempefor: i,

4. Fermuiaria de postulacién,

Las bases del concurso, serdn aprobodas por el Gerente General (Enfasis agregado)

El artfeulo 18, establece: “Evaluacidn de méritos. - Los o los postulontes que superen lg fose de
verificacian de requisitos, prohibiciones ¢ inhabilidades, cvanzordn o la etape de evaluacidn de mérites,
Los méritos corresponden o los acreditaciones verificables de formacidn, experiencia; v, habilidedes

que consten en el historial ecadémico v profesional de las o los postulentes; y, que excedan los
requisitos,

Lo evaluocidn de mérltes tendrd ung penderacion de 20/100 puntos, considerando Ja fermacidn
acodemica complementaria v experiencia profesional adicional o lo exigide en los requisitos. lo
calificacion obtenida serd incorparada en ef cta respectiva.* {Enfasis agregado)

Bases del concurso:
6. Parametros y metodologia de calificacion

Les pordmetros o considerorse en ef proceso de seleccidn y controtocion de Gestores Externcs de
Coactive del Banca del Instituto Ecuatoriong de Seguridad Social = BIESS, son;

B Verificocidn de requisitos minimos de postulacion.
B Evaluacicn de méritos.
B Colificacion de pruebas de conocimienta.

Lz copla impresa de este documento, &5 una copia no controlada, Pégina 9 de 12



INECIRAE TECMICO — FASE DE RECONSIDERACION coHDGo:
DE REQUISITOS, MERITOS, PROMIBICIONES E BIESS-IF-CGE-CRA-2025-002
( = INHABILIDADES
i BIES —
\ ......,.;..,..‘.‘.......“...,.‘5....r COMITE DE RECONSIDERACION ¥ RECALIFICACION Fecha:
| 10 de diclembre de 2025

[ered

§.2. Evaluacion de mdrltas,

Los méritos corresponden o las acreditaciones verificables de farmacida, experiencia; v, habliidades
gue consten en el historial acodémice vy profesionol de los o fos postulantes; y, que excedon Jos
requisitos. Lo evaluacidn de méritos tendrd uno ponderocion de 20/100 puntos, considgeranda fo
formocién acodémica complementaria o lo exigido en los requisitos. Se aoplicord lo metodalogia
constante en g {Anexo 5).

El Anexo 5 denominado Puntajes especificos relacionados a la formacion acodémica, experiencia
lobavral; y, capacitacién en materias inherentes al cargo, desglosa los requisitos, fas consideraciones
a cumplir, las evidencias y las puntuaciones a otorgarse por el cumplimiento. Este documento, an
cumplimienta a los principios de transparencia y publicidad de la informacién, ha sido publicade en la
pdgina web institucional del BIESS, y se encuentra en conocimiento de los postulantes y la cludadania
engeneral.

Andlisls

El articulo 18 de la Resolucldn Administrativa Mro. BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025, concordante con al
acdpite 6.2 de la Base del concursa, determina que el Comité de Seleccidn realizard la valoracion de
los méritos, los cuales excederdn a los requisitos, con base en |as consideraciones y puntuaciones
determinadasz en el Anexa 5.

La aslgnacién de las puntuacianes no es de cardcter arbitrario, sine que obedecen a una normativa que
contempla los casos en los que se considerard que el requisite valorado como meérito excede o supera
a los requisitos minimos de este procedimiento.

Para el caso de postulantes que soliciten ta recalificacion de sus méritos estos deben ser evaluados de
confarmidad con las consideraciones determinadas en &l Anexo 5.

Decisidn del Comité

La aceptacicn de la solicitud estd supeditada exclusivamente a la documentacién que se encuentre en
el expediente al momento de su postulacian, la cual debe acreditar las consideraciones y puntajes
estahlecidos en el Anexo 5.

5, IMPUGNACION POR FALTA DE NOTIFICACION

Fundamentacidn juridica

Resolucién Administrativa Nro. BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025 de 24 de noviembre de 2025

El artfculo 2, sefiala: *Transparencio, - Con el fin de transparentar lo operatividod de seleccion y

contratacion previsto en este [nstructive, tode fa informacidn relacionada con su aplicacidn, sera
puiblica, su occeso es grotuito y constard en el portal web Institucional.
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Oe lgual monera, las notificaciones v publicaciones que deban realizarse en coda una de las fases del
proceso seleccidn y contratocion de gestores externos de cooctiva, se efectuardn a trovés de la
paging web institucional.” (Enfasis agregado)

El articulo 10, determina: “los Boses del Concurso. - Las bases del concurse contendrdn los
parumetros, condiclones y requisitos minimes o considerar en el proceso de seleccién y controtacion
de gestores externos, © inciuird por lo menos, lo sigulente:

1. Forma de presentacidn de fos postulooiones;

2. Pordmetres y metodalogio de calificacicn;

3. Puntojes especificos relocionados o lo formacion acodémica, experiencio laboral, v, capacitacidn en
materias inherentes a los funciones o desempefiar; y,

4. Formulorio de postulacin,

Los boses del concurso, serdn aprobodes por el Gerente General.” [Enfasis agregade)

El articule 24, dispona: "De leg Resuitedos finoles. - Los resultados finales constardn en actas y serdn
publicodes en lo pdging web de BIESS, de las cusles no cabe reclama alguno.”

Bases del concurso:
6. Parametros y metodologia de calificacion.

“{-.) Los resultadas serdn registrodos en el acta correspondiente y publicades en o web oficial del
Banco del instituto Ecuatoriono de Seguridod Social- BIESS, [...)"

Andlisis

Los instrumentos normativos que regulan l@ realizacidn del CONCURSO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE GESTORES EXTERNOS DE COACTIVA, son la Resaluckin Administrativa Nro. BIESS-
RA-GCEN-SRYC-002-2025 de 24 de noviembre de 2025, mediante la cual se expidid la resolucién
administrativa que norma el procedimients de seleccion de gestores externos de coactiva del Banca

del Institute Ecustoriano de Seguridad Sodial, y las Bases de| Concurso, cuys contenido esté normado
por el articule 10 de la citada Reselucidn Administrativa Nro. BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025.

Tanto [a Resolucién Administrativa Nro. BIESS-RA-GCEN-SRYC-002-2025 coma k=5 Bases del Concursa
determinan que los resultados obtenldos serdn publicades en la pégina web del Banca del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, esto con el fin de transparentar v publicitar la informacién generada
en cada fase del concurso.

De conformidad al texto de la convocatoria publicada en la pagina web www biess.fin.ec, los
participentes que presentan sus postulaciones al CONCURSO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
GESTORES EXTERNOS DE COACTIVA se adhieren a las condiciones establecidas en las bases del
COMCUTSO.

En consecuencia, la normativa especifica pera el concurso Unicamente sefiala que Iz manera de
conecer los resultados de cada etapa es a través de la publicacion en I3 pigina web institucional del

BIESS, en la cual consta que para cada etapa se ha subido el documents correspondients, para
conotimiento no solo de los participantes sino de la cludadania an general.

Decisldn del Comita
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€ niega la solicitud de reconsideraciin en razdn de gue el Comité de Seleccitn, en ejerciclo de sus
competencias, cumplidé con la normativa especifica para el CONCURSO DE SELECCION ¥
CONTRATACION DE GESTORES EXTERNOS DE COACTIVA ¥ publicd los resultados emitidos por dicho
drgano en la pdgina web del BIESS,

4. CONCLUSIONES

1. El comité ha actuado de conformidad al articulo 226 de la Constitucién de la Republica, v se ha
subsumido a las atribuciones conferidas en La Resolucidn Administrative Nro, BIESS-RA-GCEN-
SRYC-002-2025, articulo 7, conockendo dnicamente las solicitudes de recansideracién que fueron
trasladadas por la gestora operativa, se ha analizado atentamente las Impugnacionas de los
participantes en estricta aplicacion de los derechos constitucionales coma el de participacian,
igualdad y no discriminacidn, en concordancia al respeto de la seguridad juridica v confianza
legitima.

2. Precisa mencionar que el articulo 20 de la resolucidn administrativa Nro, BIESS-RA-GCEN-SRYC-
U02-I025 establece que las solictudes deben fundamentarse dnicamente en la informacidn ya
existente en los expedientes. En todos los casos, el Comité recalkca que la aceptacién de la
reconsideracion depende de la documentaciin que conste en el expediente original al momento
de |a postulacion, y de los elementos probatorios aportados por los postulantes.
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